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1. Bevezetés

A legfrissebb kutatdsok szerint a kozoktatasbarenjeléb szegregécidos és szelekcios
mechanizmusok korlatozzak az egyehbzzaférést a méseégi oktatashoz, és tovabb mélyitik a
tarsadalmi kilonbségeket. A szegregaciét eredméngemktirak lebontdsanak és az integralt
nevelés sikeres megvaldsitdsanak egyik kulcsfoagissényedgje a tarsadalmi érzékenység
felkeltése és pozitiv attitl kialakitasa. A tarsadalmi érzékenység, a hatsamadyzei tanulok
diszkriminaciomentes oktatdsa érdekében a tadmolgelyi tarsadalmi kornyezet kialakitasa,
illetve az integracids oktatas segitését ndvetvek kidolgozasa és megvaldsitasa, valamint az
oktatasi diszkriminécidval és a torvényéartagatartassal szembeni fellépés a helyi dontékhozo
a fenntartok képvisél és a pedagogus szakemberek kozosdedélge. Csak a helyi dontéshozok
érdekeltsége és elkotetelese biztosithatja az esélyegyesdéigi program megvaldsitdsanak
eredményességét, ezért fontos a szélesebb tdinogatoé attitd kialakitdsa, a figyelem
rairanyitasa a program célcsoportjanak helyzetépepblémaira. Az integralt oktatas
megvalésitasa, s vele a tarsadalmi kirekekx fokozatos megsziintetése a kdzépiskolak
szamara fontos pedagogiai célként kell, hogy medfogzdédjon, hiszen a munkahelyekre
tortérd bejutas feltételeit itt alapozzak meg a tanuldk.

A kozoktatasi esélyegyafdégben érintett célcsoportok a kovetdezhatranyos helyzet,

halmozottan hatranyos helyzel és sajatos nevelési igéfiytanulok.

Az esélyegyerdiség kapcsan alkalmazott fogalmak magyarazata:

» Kozvetlen hatranyos megklilonboztetés az olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valos valgyutajdonsaga miatt részesil mas,
dsszehasonlithatd helyzetben deszemélyhez vagy csoporthoz képest kedtezebb

banasmaodban.

o Kozvetett  hatrdnyos  megkulonboztetés az a  kdzvetlen  hatranyos
megkllénboztetésnek nem ragilld, latszolag az egyefilbanasmaod kdvetelményének
megfeleb rendelkezés, amely az éeb pontban meghatarozott tulajdonsagokkal

rendelked egyes személyeket vagy csoportokat mas, dsszdfibathhelyzetben &y




személyhez vagy csoporthoz képest lényegesen nlagwoényban hatranyosabb

helyzetbe hoz.

Jogellenes elkulonitésaz a magatartas, amely meghatérozott tulajdonsggpjan
egyes személyeket vagy személyek csoportjat médsotddgyilagos mérlegelés szerinti
ésszel indok nélkul - elkilonit. Ez a rendelkezés nemthsdr alapvet jogot, nem

biztosithat feltétlen éhyt, €s nem zarhatja ki az egyéni szempontok médegt.

Telepulési/Tarsuldsi esélyegyeéségi program - a Programban meghatarozott
célokkal 6sszhangban - az onkormanyzat/tarsulagi lesklyegyerdiségi programot
fogad el, amelyben elemzi a telepllésekénhétranyos helyzétcsoportok helyzetének
alakulaséat, és meghatarozza az e csoportok esélydgggét elsegity célokat. Az
onkormanyzati esélyegyéiségi program tartalmazza kulondsen a helyi kozUigleés

a telepulési 6nkormanyzat altal ellatott feladasdktapcsolatos célokat, megvalodsitasuk

forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését

A diszkriminacio és esélyegyefiség kapcsolata A diszkriminacio kevés a térvényi
eléirdsok teljesuléséhez, mivel nem szinteti meg aziéegyenbtlenségeket. Az
egyenb banasmod helyett az esélyegys@lgi politika azt kivanja meg, hogy a
diszkriminacio tilalmanak betartdsan tuloferszitéseket tegyenek asky a romak,
valamint a fogyatékossaggal 6kl esélyegyeriiségének javitdsa érdekében. Az
esélyegyerdiségi politika tehat nem esik egybe az eg§yenhndsmod biztositasaval,
hanem mindazon jogi és nem jogi eszkdzoket jelantelyek azt a célt szolgaljak, hogy
mindenki egyerdl eséllyel érvényesilhessen az élet legkulodbkzeriletein — oktatas,
egészségligy, munkd@eiac, szocialis biztonsag stb. —, de legaldbbikleiienek az

érintett célcsoportokat @hatranyok.

Esélyek javitdsa, kiegyenliteseEseélyeik javitasan azt kell érteni, hogy a telépijavitja
hozzaférésiiket a mar léteszolgaltatasokhoz, azaz nagyobb szamban vehedikylg

ezeket a szolgaltatasokat, illetve 0j szolgaltdtkablatja eloket.

Esélyegyensség érvényesitésea hatranyos helyzgttarsadalmi csoportok iskolai
végzettség megszerzésével tudjanak jobb életfidkétebiztositani. Cél, hogy javuljon

ezen rétegek élete. A demografiai valtozasok, mfogrtatas novelése, a képzettségbeli




hianyossagok orvoslasa, a vallalkozdsok versengs@&geének novelése,
szegregaciomentes kozoktatas ebben fontos eszkéiz le

Hatranyos helyzeti gyermek/tanuld az,akit csaladi kdrilményei, szocialis helyzete
miatt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valgosultsagat a jegyz
megallapitotta — tovabbiakbamh-s

Halmozottan hatranyos helyzeti e csoporton belll, az a gyermek, az a tanulé e#tkén
torvényes feligyeletét ellatdo séj@ - a gyermekek védelm#@dr és a gyamigyi
igazgatasrol szo6lo6 torvényben szabalyozott elj@asbtt onkéntes nyilatkozata szerint -
ovodas gyermek esetén a gyermek harom éves koratzamlé esetében a
tankotelezettség bedllasanalépdntjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman
folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen; haatitan hatranyos helyfetaz a
gyermek, az a tanuld is, akit tartés nevelésbekgtovabbiakbarhhh-s

Integracios felkészitésaz esélyt teremitnevelésnek és oktatdsnak az oktataseritelel
miniszter altal kiadott oktatasi program alkalmazés torté megszervezése, melyben
a szocialis helyzetukib s fejlettséguktil ered hatranyok ellensulyozasa ceéljabol részt
vevws gyermekek, tanulok a tobbi gyermekkel, tanulovayidgt, azonos &évodai
csoportban, iskolai osztalyban, osztalybontas es&ténos csoportban vesznek részt a
foglalkozason, illetve tanulnak, oly médon, hogyéaintett gyermekeknek, tanuléknak
a tobbi gyermekekhez, tanuldkhoz viszonyitott asanyem haladhatjia meg a
jogszabalyban meghatarozott mértéket;

A program neve: Integralt Pedagégiai Rendszer foe&kbanl1PR

Sajatos nevelési igény gyermek, tanulé az a gyermek, tanulo, aki a szakerés
rehabilitaciés bizottsag szakvéleménye alapjan

a) testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos,sttitbbb fogyatékossag egyittes
eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, a megisfnekciok vagy a viselkedés
fejlédésének organikus okra visszavezéthattds és sulyos rendellenességeével kiizd,
b) a megisme¥ funkcidk vagy a viselkedés féfiésének organikus okra vissza nem

vezethet tartds és sulyos rendellenességével kiizd; toviétamSNI-s




2. Vezebi 6sszefoglalod

Az iskolazatlansag és a munkanélkiliség a magyaadalom fontos, megoldand6 problémai
kozé tartoznak. A magyar kozoktatasi rendsdealdiakok egy jelerds rétege ugy kerul ki, hogy
nem rendelkezik a foglalkoztatdshoz szikséges képekkel. A probléma abban gyokerezik,
hogy a szocidlis hatrannyal az intézménybe IBelgpermekek/tanuldk felzarkoztatasa nem
valosul meg a kivant mértékben a kozoktatasbartatt@vek alatt. A 2009-es PISA mérés
eredményei ugyan javultak a szévegértés kompetdndigeten, azonban a szocialis hawérb
ered hatranyok kompenzaldsa ebben aisihkban sem volt eredményes. Azok a fiatalok és
felnéttek, akik nem tudnak a munképracon helytallni a szocidlis ellaté rendséenarjak a
megoldast olyan helyzetben, amikor az orszag gagilasforrasai kimeritbben vannak. Ezek a
fiatalok, és felfittek, akik egészséges és megfelelunkabirassal rendelkeznek, kirekédnek

az Onmegvaldsitas folyamatabdl és a 6tls azon alsé szintjén megrekednek, ahol a
kiszolgéaltatottsag alapjan életutjukat a mindenkdlam ellatorendszerdt teszik fugdgve, és
varjak el attél a megoldasokat. Holott az embealditan ennél tébbre hivatott. Mindnyéajan
egyforman értékes emberként jovink a vilagra, igkbanyezeti hatasokat oly mdodon kell
alakitanunk, hogy minden embernek biztositsa aada@atem a sajat és kdrnyezete szamara
hasznos 6nmegvaldsitas lefsgigét. Ha ilyen feltételeket tudunk teremteni, alddmondhatjuk,
hogy egyertl esélyekkel indulunk az életben és csak a képezsdygatat a lehigégeinkre.

A tarsadalomra harul tehat a feladat, hogy tergbracz emberek onmegvaldsitasanak és

kiszakitsa abbdl a kiszolgéltatott helyzéiielamiben sokan jelenleg élnek.

Jelen tanulmény a Balaton-felvidék — Somlé SZASZ&gintézményeiben vizsgalja a hatranyos,
halmozottan hatranyos és sajatos nevelési igéayulok helyzetét és a megfogalmazott
javaslatokkal hozza kivan jarulni a térségben acigfie héattérbl ered hatranyok

felszamolasahoz, a munképiaci integraciohoz.

Az esélyegyerdiség az intézményekben még nem épiilt be a pedagdaeivekbe. Az egyehl
banasmdd és esélyegyéseg biztositasa abban nyilvdnul meg, hogy mindemuldaak

ugyanolyan feltételeket és ugyanolyan elbiralégbkit az intézmeény.




Foébb javaslatok:

1. Az intézmeények készitsék el a kdzoktatas tegtilint esélyegyerdiségi terviket.

2. Az egyes intézményi dokumentumokba épuljenekzbesélyegyetitég elvei.

3. A SZASZET intézmeényeiben a féltképzés kiterjesztése a hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzétés sajatos nevelési igénfyatal felnsttekre.

4. Az egyes intézményekben a fihoktatasban alkalmazott megoldasok a komplexitasra

torekedjenek és azdaetes ismeretek beszamitdsaban.




3. TISZK bemutatasa

A Balaton-felvidék - Soml6 Szakképzés-szervezésirsilast a szakképzés jelenlegi
strukturajanak és tartalmanak atalakitasat célm@nyi valtozasoknak megfeteln a Veszprém
Megyei Onkormanyzat és Tapolca Varos Onkormanyaiaigitotta és 2008. juliusl-jei hatallyal
hozta létre. A Tarsulasban részt fémtézmények: Banki Donat Szakképiskola és Kollégium
(Ajka), Bercsényi Miklos Szakkdzeépiskola, Szakisk@s Kollégium (Ajka), Széchenyi Istvan
Szakkép# Iskola (Tapolca), Széchényi Ferenc Kertészeti Ez@k Iskola és Kollégium
(Balatonfiired), Szasz Marton Altalanos Iskola, $staka, Specidlis Szakiskola és EGYMI
(Tapolca — Diszel). 2011-ben fenntartGi és intézya&srervezeési valtozasok torténtek, az ajkai és
a balatonfuredi intézmeények a székhely szeringipiglesi nkormanyzat fenntartasaba kertiltek,
Ajka Varos Onkormanyzata a két kozépiskolat egygaadsag ala vonta Ajkai Szakképzkola

és Kollégium néven. Az Uj intézmeény két egysi@gall: Banki Donat Intézmeényegység és

Bercsényi Miklds Intézmeényegyseg.

A Térsulas célja, hogy olyan stratégiai intézménugion, ahol a forrasokkal hatékonyabban
gazdalkodd, a munkaggiac igényeinek megfelgl gyakorlatkbzpontu képzés folyik. Ahol a
didkok ténylegesen az életre készilnek, és olyaknsai tudast szereznek, hogy keresett

munkavallalokka valhatnak, biztositva ezzel egek életpélya kezdetét.

A TISZK azért jott létre, hogy a térségben dészakképzes és fdltikeépzés racionalisan, a
gyakorlati képzes étérbe helyezésével, a modulrendézerakképzés alkalmazasavalkadjon,
ennek érdekében leldsEget biztosit az oktatok tovabbképzésére, valamainttanuldk
kulcskompetenciainak fejlesztésére az élethossztg tanulas tikrében, a képzés ésiggének

és tartalmanak javitdsa érdekében. A TISZKkodésének keretein belll kiemelketielyet
kapott a felzarkoztatd oktatas fejlesztése, melyerekiményeképpen megvaldsul a hatranyos és
halmozottan hatranyos hely#idanulok bevonéasa, megtartasa a szakképzésbemoazkolddas

aranyanak csokkentése és a jelenleg kevesbé népgzatimacsoportok &@erbe helyezése.

A TISZK eredményeként megvaldsul az intézményekal albktatott szakmacsoportok
0sszehangolasa, figyelembe véve a térség és dilideg munkaér igényét, a Regionalis

Fejlesztési és Képzési Bizottsag irdanymutatasieresett és tultelitett valamint hianyszakmakat,




tovabba a célcsoport igényeit és szikseégleteit.zakmai képzés strukturgjanak valtozasat

kovetben olyan szakképzintézményrendszer alakult ki, amely kdltséghatgkonniikodik és a

munka edpiaci keresletre rugalmasan képes reagaini.

A fejlesztés eredményeként a Balaton-felvidék — IBOBZASZET keretében az inditott szakok

minimum betoltottségi indexe meghaladja a 80 %eaotheiskoladzott hatranyos helyzdtek

lemorzsol6dasi aranya nem lesz nagyobb 6-7 %-néks a palyakovetés tekintetében adott

évben képzettséget szebk legalabb 70 %-a elhelyezkedikaz el$dleges munkaérpiacon

vagy tovabbtanul a végzést koddtatodik honapban.

A SZASZET intézményei az aladbbi szakmacsoportokehilb szakmakat kinaljak a térség

tanuldinak szakiskolai és szakkozépiskolai szinten.
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Az intézmények tanuldinak dsszetétekzacialis helyzet alapjara 2010/2011-es tanévben

, HH . HH HHH, HHH SNI, SNI
., Tanulék | tanuld . tanuld . tanulé .
Funkcio . tanulok tanulok tanulok
szama k k k
, % . % . %
szama szama szama
Banki Donat 754 66 9% 16 206 20 3%
Bercsényi Miklés 627 116| 18,5% 94 15% 18 2,87%
Szasz Marton 184 127 69% 90 49% 143 77,7%
Széchenyi Ferenc 447 81 18% 12 3% 18 4%
Széchenyi Istvan 608 89| 14,64% | 7 1,15% 5 0,82%
Osszesen 2620 479 18% 219 8,1% 204 7,9%

Az elmult tanévekben csaknem valamennyi intézmémybe a szocialis hatrannyal a kozépfoku

oktatasba belépdidkok szama.

Az intézményekben a tanulok Osszetétele a szock@isér alapjan eltér képet mutat. A
legkedvesdbb szocialis helyzetben a Banki Donat Szakképizkjai vannak, mivel kozottik a
hatranyos helyzéttanulok ardanya a 10%-t sem éri el. Kiemellexd magas a Szasz Marton
EGYMI-ben a hh-s tanulék aranya, de magas a Beycsdiklés Szakkép#ben is, mivel
kotele® felvételt ellatd intézmény lett. Azonban sem acBefiyi Istvdn Szakképzliskoladban,
sem a Szeéchenyi Ferenc Kertészeti Szakkégkolaban nincs sokkal kevesebb hatranyos
helyzeti tanulé. A halmozottan hatranyos helyzeéanuldk szama egy-egy intézményben mar
jelents kulonbségeket mutat. A hhh-s nyilatkozatok besss tobb intézményben jelent
problémat, igy 0sszességeében ugyan a hh-s tanméikahoz viszonyitva ennyi hhh-s tanuld
legalabb véarhatd, de feltételezbmt ennél tobb van, élsorban a tapolcai Széchenyi Istvan
Szakkép# Iskolaban. A hhh-s tanuldkrél a nyilatkozat beggése problémat okoz az
intézményekben, mivel a bejarbk szama magas, td@epilés onkormanyzataval valo
eredményes egyutitkddeést teszi szikségessé. A Bercsényi Miklos Szadkiskolaban és a
Szasz Marton EGYMI-ben jellerizhogy a hh-s tanuldk jeleis aranyban egyben halmozottan
hatranyos helyzéek is.

A sajatos nevelési igéfiytanuldk a részben gyogypedagogiai nevelést-oktabdto Szasz

Marton EGYMI-n kivil az intézményekben kisszambamdfilnak eb. Minden kdzépiskola




integraltan neveli az SNI-s didkokat. A Szasz MarleGYMI a szakképzésben indit olyan
altalanos tantefy osztalyokat, amelyben az SNI-s tanulok integratvatésben/oktatdsban
részesulnek. Az altalanos iskolai egységeben cstdgraltan nem nevell@etSNI-s tanulok
ellatasa torténik specialis gyogypedagogiai fejleszel.

Valamennyi intézményben kiemelten fontosfaisagvédelemszerepe, ifjisagvédelmi fetsiok

koordinaljak a tanulok szocidlis hatranybol dregroblémaéinak kezelést. Segitik az

osztalybnokok munkajat, gjtik a feladatukhoz kapcsol6d6 adatokat, kapcsoltadanak a

gyermekjoléti szolgalatokkal, a helyi dnkormanykétd, a szibkkel. Sziikség esetén a szocialis

ellatasokat kezdeményezik az anyagi problémavalkizaladok tamogatasa érdekében.

Minden pedagoégus kozrémoddik a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok eiatéan, a tanuldk

fejlodését veszélyeztekorilmények megékéseben, feltdrasdban, megsziintetésében.

A gyermek- és ifjusagvédelmi feted alapvet feladata, hogy segitse a pedagogusok gyermek- és

ifjasdgvédelmi munkajat. Ezen belll feladatai ktaréozik kilonosen:

- atanulok és a szl tajékoztatdsa azokrél a lebisegekél, személyeksl, intézményekél,
amelyekhez problémaik megoldasa érdekében forchdkat

- csaladlatogatasokon vesz részt a veszélyeatatk feltardsa érdekében,

- aveszélyeztétokok megléte esetén értesiti a gyermekjoléti sdatgt,

- segqiti a gyermekjoléti szolgalat tevékenyseget,

- a tanulok anyagi veszélyeztetettsége esetén gyeggadekni tamogatast megallapitasat
kezdeményezi,

- tajékoztatast nyujt a tanulok részeére szervezatiatids programokrol, ezt a tevékenységet
iskolankban a szabadigzervedvel kozosen végzi el,

- kozremikodik a tanuldkat kilondsen veszélyeéteinyesk megebzéseében.

A szegregacio mértéke

Abban az esetben beszélink szegregaciorél egynmetdzen belil, ha adott évfolyamon
miikddtetett osztalyok/csoportok kdzott a halmozotiatranyos helyzéttanulok aranya kozotti
kilonbség meghaladja a 25%-t. Ennek érdekébenalizégaz osztalyok/csoportok dsszetételét

valamennyi intézményben.




Egyik iskoldban sem tapasztaltunk szegregaciorkd widatasszervezési gyakorlatot. A Szasz
Marton iskolaban csak egy-egy tanulécsoport vandern évfolyamon, igy az osztalyok
Osszetétele adott. A tdbbi kozépiskolaban a legssya eltérés 17% egy adott évfolyam két
parhuzamos osztalya kozoétt, ami az elvarasoknakfaiebg Az osztélyonkénti elemzést az

intézmeények sajat esélyegyésgi helyzetelemzése tartalmazza.
Eredményesség vizsgalata
Az iskoldk eredményességet a kompetencia mérésdtdnuaz erettségizettek szama és a

lemorzsol6das adatai alapjan tudjuk nyomon kévetni.

Kompetencia mérések eredményei

Intézmény | Mérés Evfolyam Képzési | Orszagos Intézményi atlag
neve terulet forma atlag 2010 2010 2009 2008
Széchenyi | Matematika 10 szakkozép. 1613 1610 1597 1613
Istvan 10 szakiskola 1441| 1473] 1534
Szbvegértés 10 szakkozép. 1620 1664 1609 1601
10 szakiskola 1422 1524 1468
Széchenyi | Matematika 10 szakkozép. 1613 1553 1620 1545
Ferenc 10 szakiskola 1459 |  1603| 1372
Szbvegértés 10 szakk6zép. 1620 1563 1614 1484
10 szakiskola 1520 1512 1400Q
Bercsényi | Matematika 10 szakkozép. 1613 162) 1561 1603
Miklos 10 szakiskola 1584 1489 1505
Szbvegértés 10 szakkozép. 1620 1605 15Pp6 1583
10 szakiskola 1489 1468 1438
Banki Matematika 10 szakkozép. 1613 1613 1594 1675
Donat 10 szakiskola 1453|  1461] 1608
Szbvegértés 10 szakkozép. 1620 1573 1607 1632
10 szakiskola 1352 1407 1408
Szasz Matematika 10 szakiskola 1613 1713 1576 1697
Marton o svegértés 10 szakiskola 1620 1437 1416 1460




Az iskolak kompetencia mérési eredményei altalédarorszagos alattiak, vagy kismértékben
haladjak meg azt. A két kompetenciatertleten adneémyek kozott jeleds eltérés nincs. A két
képzési forma kozul a szakiskolasok eredményei gifeibek, mint a szakkdzépiskolasoké. Az
eltérés rendre 10% feletti tanévenként és kompettamiletenként vizsgalva.

Az iskoldkban még nincsenek kilon adatok a hh/hidmsilok mutatdira, azonban az iskolak
0sszesitett adatai alapjan lathatd, hogy a szdkisképzésben a hh-s tanulék aranya magasabb,

igy a gyengébben teljeskit kozott a hh/hhh-s ardny magasabb.

Mérés Evfolyam | Képzési Alapszint Alapszint alatt teljesité
terllet forma tanuldk aranya

Int. | Orsz. | Orsz. adott

képzési

tipusban

Széchenyi Matematika 10 szakkozép, 4, 37,8% | 44% 44,8%

Istvan 10 | szakiskola K€PESSEISZINT g5 oy 80,4%
Szévegértés 10 szakkodzép 11,3%| 25,9% 21,7%

10 szakiskola| 64% 69,6%

Széchenyi Matematika 10 szakk6zép| 4, 58% | 44% 44,8%

Ferenc 10 | szakiskola KEPESSEISZINT™7q0, 80,4%
Szbvegértés 10 szakk6zép| 29% | 25,9% 21, 7%

10 szakiskola 50% 69,6%

Bercsényi| Matematika 10 szakkozép, 4, 35,7% | 44% 44,8%

Mikios 10 | szakiskola KEPESSEOSZNT 55 qop 80,4%
Szbvegértés 10 szakk6zép| 14,3%| 25,9% 21, 7%

10 szakiskola| 47,4% 69,6%

Banki Matematika 10 szakkozép 4, 38,4% | 44% 44,8%

Donat 10 | szakiskola KEPESSEISZINTgq a0 80,4%
Szbvegértés 10 szakkodzép, 24.2% | 25,9% 21,7%

10 szakiskolaq 70,9% 69,6%

Sz4sz Matematika 10 szakiskola| 4. 18,2% | 44% 80,4%
Maron ' svegértés 10 | szakiskola <EPESSEISZNT 6320k o5 006 69.6%

(Az alapszintet el nem &tanulok aranya)
A szakkozépiskolai és szakiskolai tanulok kézodzésségében az orszagos atlagot meghaladja

az alapszintet el nem@&tanulok aranya (47%). Azonban, ha képzési tipusoinkizsgaljuk az




eredményeket, azt tapasztaljuk, hogy a szakkozépsbk mutatdi a képzeési tipusoknak
megfeleben elvarhaté eredményék® %-kal gyengébbek, ugyanakkor a szakiskolasekébgn

a képzeési tipusuk alapjan elvarhaté eredményeiR0P@-kal jobbak, mint az orszagos mutatok.
Kompetencia terlletenként vizsgalva a mutatokat,t@zasztaljuk hogy a szovegértés mutatoi
harom iskoldban jobbak, mint a matematika kompégetecileté. Képzési tipusonként altalaban
megegyeé iranydak a mutatdk, vagyis, ha a szakkozépisketdraényei jobbak, akkor a

szakiskolasoké is.

Objektiv intézményi mutatdé az eredményesség teéniilarérettségizettekszama, akik kozott a
hh/hhh-s arany figyelemre méltdé jelzés a szociidranyok felzarkéztatasa terlletén elért

intézményi eredménynek.

Erettségizett 2009/2010

Ossz. | HHA{f6) | HH (%) | HHH-(f6) | HHH (%)
Banki Donat 84 6 % 0%
Bercsényi Miklos 52 0% 0%
Szasz Méarton 0 0 0% 0 0%
Széchenyi Ferenc 17 1 6% 1 6%
Széchenyi Istvan 0% 0%
Osszesen 153 7 5% 1 1%

Lemorzsol6das ARANYA az intézményben

A vizsgalt tanévben (2009/2010) azismétbk aranya 8,74% az intézmények egészében, ami
jelentts mértékben meghaladja az orszagos atlagot (2,A%vfolyamismetik kozott azonban
a hatranyos és halmozottan hatranyos helyt@iulok aranya alacsony, mivel az intézmények
egy része az adatjyes tertletén nem tért ki kilon a hh/hhh-s tanukbktatéira. Azon
iskolakban amelyek mar a hh/hhh-s adatokat is Kezetgy iskola kivételével, az

evfolyamismeétbk k6zott a hh/hhh- s ardny magas.




Evfolyamismétlok szama(fo)

Ossz. HH<f6) HH (%) | HHH-(f6) | HHH (%)
Banki Donat 73 0 0% 0 0%
Bercsényi Miklés 63 0 0% 0 0%
Szasz Méarton 18 8 44% 4 22%
Széchenyi Ferenc 70 5 7% 5 7%
Széchenyi Istvan 5 4 80% 1 20%
Osszesen 229 17 7% 10 4%

250 orat meghaladé mértékben hianyzdanulok aradnya jeleésen magasabb az orszagos
atlagnal, 5%, ami a 0,65%-o0s értékhez képest ma&gpsetlen olyan iskola van, ahol nem volt
250 orét hianyz6 tanulo. A hatranyos és halmozdttaranyos helyzéttanulokrél nem tudunk
altalanos kovetkeztetést levonni, mivel nem mindggzmény adatai tartalmazzék a hh/hhh-s
mutatokat. A kapott informaciok alapjan azonbarénhh-s arany a hianyzasok teriileten minden
intézményben felllreprezentalt.

250 6randl tébbet hianyzokszama(fé) 2009/2010

Ossz. HH«f6) | HH (%) | HHH-(f6) | HHH (%)
Banki
Donat 4 0 0% 2 50%
Bercsényi
Miklos 98 0% 0%
Szasz
Marton 8 5 63% 2 25%
Széchenyi
Ferenc 23 5 22% 2 9%
Széchenyi
Istvan 0 0 0% 0 0%
Osszesen 133 10 8% 6 5%

A magantanuléi statusban Iéw tanuldk aranya magas. A jelen tanévben 0,9%, arorszagos
0,3%-hoz képest intézményi szinten is magas. A mtagalok kozétt agyinik, hogy nem
jellemz a szocialis hatrannyal kidkl jellemzien magas aranya, azonban az adatok pontositasra

szorulnak.




Magantanuldk szdmafé) 2010/2011

Ossz. HH{f6) | HH (%) | HHH-(f6) | HHH (%)
Banki Donat 5 1 20% 3 60%
Bercsényi Miklds 0 0 0% 0 0%
Sz4sz Marton 12 0% 0%
Széchenyi Ferenc 0% 0%
Széchenyi Istvan 8 4 50% 0%
Osszesen 25 5 20% 3 12%

Eletpalya tervezés

A diadkok életpalyajat kulonbézmddon kdvetik nyomon és segitik az egyes intézrlényan,
ahol teljesen pontos adatokkal rendelkeznek &@ebnévben végzett diakokrol a munkaba allas
€s tovabbtanulas terlletén, méas intézmeényben idlgmforrdsokra tdmaszkodva tudjak
meghatarozni a végzett diakok életatjat.

A szakiskolaban tanuldk tanulmanyaik befejezésa umt@ankaba allnak. A diakok kozel 5%-a
azonban nem tudott elhelyezkedni és palyakezohunkanélkilikent jelenik meg a
munkaeépiacon. Kdzel ugyanilyen aranyban tanulnak tovablsibktatasban is a diakok.
Szivesen folytatjak technikusként is életpalyajuldaiban az intézményben, ahol érettségiztek. A
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzahuldk el§sorban munkéba allnak tanulmanyaik

végeztevel, vagy technikusi végzettség reményeamaibbtanulnak az iskolaban.

Tanoran kivili programok

Iskolak szamosanoran kivili lehetséget biztosit a diakoknak a szabédidsznos eltdltésére.
Ezek el$sorban: szakkorok, didksportkdr, tdmegsport foglafisok, felzarkdztato, illetve
képesseégfejles&tfoglalkozasok kilénbdz tantargyakbol, tanulméanyi versenyekre felkészités,
tanulmanyi kirandulasok (6nkoltséges), szinhazgharseny latogatasok (6nkoltséges).

A programokon a didkok érdeékiési koriknek megfeléén vesznek részt. Minden intézmény
biztositja a lehéségeket a tanulok szaméra és altalaban a hh/hidkaekdegalabb intézményi
aranyuknak megfeléén, de inkdbb nagyobb mértékben vesznek részt lebetiségeken. A

pontos adatkezelés azonban fontos e terlleten is.




A hh/hhh-s didkok eredményességét jdisnmértekben segitik &la kulonbos tamogato
programok. A 2009/2010-es tanévben 50 tanulo vett részt aavidtd, Ut az Erettségihez, Ut a
Szakmahoz programokban. Kiemelkedardnyban a Szasz Marton iskola vett részt a
palyazatokon a diakjaival. A hh-s didkok 25%-a wétzt ezen a tamogatd programon, ami
kiemelkeden ebremutato.

Prgggrilgan HH ta,nulék ] Progrgmbe}n

résztvevsk szama résztvewk ardnya
Banki Donat 3 66 5%
Bercsényi Miklos 10 116 9%
Szasz Méarton 32 127 25%
Széchenyi Ferenc 5 81 6%
Széchenyi Istvan 3 89 3%
Osszesen 53 479 11%

Emellett a TAMOP pélyazat keretében tobb intézménykgyénimentoralasra volt lehebség.
Intézmeényenként 20-406 fmentoraldsara kerilt sor, é®rban az SNI-s és hhh-s tanulok

egyuttesen keriltek ebbe a korbe.

Az oktatas-nevelés feltételdieriiletera targyi, személyi feltételek vizsgalatéra kertiil so

Targyi feltételek

Az intézmények igencsak kulonkbzinfrastrukturdlis feltételekkel varjak a tanuldkah
legmostohdbb feltételei a Szasz Marton EGYMI-neknak. A szamos telephelyenikdds
iskola sajat tornateremmel nem rendelkezik, de artfgmlalkozasok szamara a kdzség
létesitményét igénybe vehetik. Az épulletekitéskorszdisitése, nyilaszarok cseréje,
akadalymentesitése tobb épuletben még nem megadddatt 5nedbdl a fenntartd megvaldsitani
nem tud. Egyéni fejles@tszobak kialakitasa tobb intézményekben megtortéig, a legtobb
SNI-s didkot fejles#t iskolaban nincs ilyen szoba. Nyelvi labor a Babldnatban segiti az
idegen nyelv tanitdsat. Szamitastechnika tantesmminden intézményben, legalabb 1, de van
ahol 4 terem véarja a didkokat. A tantermek interhezzaférést biztositanak a tanuloi

szamitogépekhez, helyenként laptopokhoz.




Személyi feltételek

Funkcio Féallasi pedagogusok
[étszama
Banki Dona 50
Bercsényi Miklo 51
Szasz Marton 28
Széchenyi Ferenc 41
Széchenyi Istvan 38
Osszesen 208

A Szasz Marton EGYMI-ben pedagdgiai asszisztenselyégypedagogiai asszisztensek segitik
a munkat. Az iskolakban egy kivétellel a szakoatettsag 100%-0s. A Szasz Marton EGYMI-
ben vannak nem megfeteszakképesitéssel ellatott tanorak: kémia, fizkalogia.

A pedagdgusok médszertani képzésére a HEFOP és PAp&yazatok keretében sor keriilt.

Hatékony Eavéni haladasi Kompetenc
egyuttneve 9y . - | Projekt | Konfli SNI-s ia alapu
p Utemet segié | Kooperativ . . 2
Iés az : TS . pedagod| ktuske | tanulok oktatast
. . differencialt tanulas . . : . o
iskolaban - . A gia zelés | fejlesztése  segit
. __. | tanulasszervezés 2
IPR képzés képzés
Banki Dona
Bercsény
MiKIGS 20 1 22 28 2
Sz4sz Marto 24
Szecheny 41 41 41 41 41
Ferenc
Szef:heny 0 5 5 5
Istvan
Osszesen 41 63 44 65 69 2 24

Az intézmények pedagogusai szakmai meguUjulasattesgddi a palyazati forrasok. Minden
intézményben egynél tobb tovabbképzés jutott egypeglagogusra. Nagyon jok azok a tartalmi
modernizaciot seditképzések, amelyeken az egész tantestilet vehesdett mivel ezt kovéen

a tartalmi munkaban a negé&dstilet egyittriiikddése megalapozott. Egyetlen iskola pedagdgusai
vettek részt a hhh-s tanuldk integracidjat sedi€pzésen, ami hianyt pétldo feladat az

intézmeények szamara.




Kapcsolattartas

Az eredményes neui@bktatd munka feltétele a ssdltkel valo eredményes kapcsolattartas.

A hagyoméanyosan @kodo szubi értekezletek és fogadd orak mellett iskolak egyaidlkozon,
megbeszélésen segitik a problémak megoldasat Btakués szileinek. Igyekszenek megtelel
irdnyitast és segitséget nyujtani a problémak niégalra.

Az egyéni kapcsolattartas moédja telefonbeszélgetesiail. Természetesen szikség esetén
csaladlatogatas formajaban is kozédgdnek a probléemak kezelésében.

Szoros kapcsolatot tartanak a gyermekjoléti szatgkal és az dnkormanyzatokkal is a tanuldk
problémainak kezelése soran. Az iskolak képdisedszt vesznek a szocialis kerekasztal altal
kezdeményezett esetmegbeszéléseken Ajkan és Tapolca




4. Az intézmények stratégiai dokumentumaiban megjehé esélyegyerdiseqgi

torekvések

Az intézmények dokumentumai a hatalyos jogszabdiiirasok alapjan késziltek. A

neveb/oktatd munkéat a pedagdgiai program hatarozza meg.
Pedagdgiai Program

Minden intézmény meghatarozta a nevelés elveddtdhit. Az esélyegyafiégi szemlélet még
nem épllt be az alapdokumentumokba, de vannak elganek, amelyek hozzajarulnak ennek az
alapelvnek a biztositasdhoz. Minden iskoldban magbztak az ifjisagvédelmi feted
tevékenységeét, akinel ffeladatat a szocialis hatranyokbol eérdémaradasok fejlesztésének
koordindlasa teriletén, a felzarkoztatd foglalkokas szervezése, a szocidlis héatranyok
kompenzalasa hatarozza meg. A kompetencia alapgrgmzsomagok beépitése a helyi
tantervbe segiti a fejlegszmunkat.

Az intézmények a tanuléi képességek tudatos fegesz mellett a személyiségfejleszt

munkéjukkal jarulnak hozza a tanulok életcéljainsgvalositasahoz.
Fé célkitiizések:

- Testi és lelki egészség megodvasa, az dnbecsidkitese, redlis énkép kialakitasa.

- Kompetenciafejlesztés

- A tanuldk szocidlis képességeinek, viselkedésémelatartdsanak formalasa.

- Redlis dnismeret, Onelfogadas, biztos t4jekozcadsirnyezetben, a kornyezet értékeinek
felismerése, Ovasa.

- Szokasok, hagyomanyok elfogadasa, mas értekektelete, Onzetlenség, szeretet,
segibkészség, szorgalom és rend cselekedetekbendartégmutatkozasa.

- Felkészités a tarsadalmi szerepekre, a magansterepeire, a konfliktusmentes
kapcsolatépitésre, szocializalddasra.

- Ismeretnyujtds a kornyézvilagban vald eligazodasban, az élet zavartalatkoaesehez
alapveb készségek, képességek, attik fejlesztése.

- Mindazoknak az értékeknek, magatartas- és vidédfermaknak a kozvetitése a nevelésben,

amelyek tradicionalisan 6rok human értekek.




- Erkdlcsos és etikus magatartas, viselkedés éskess kialakitasa.

- A tanuldk altalanos és specidlis fejlesztése.

- Alapve® tanulasi képességek fejlesztése U] ismeretek raegse, kddések, azonosulasok
kiépitése —szakmai vizsgara felkészités.

- Az 0ndll6 tanulas képességének fejlesztése, egyerabott tanuldsi mdédszerek és technikak
kiépitése.

- Az Altaldnos miveltség elemeinek gazdagitdsa, ismeretek szélesitatsuktiraldédasa,
megebsitése.

- Tovabbfejleszthét tovabbépithéttudas az egyéni adottsagokhoz, sérllésekhez yiatian.

- Az onallo életvitel, a tarsadalmi beilleszkedésdjainak, lehdiségeinek megismerése,
gyakorlasa.

- A cselekwképesség, a tartds munkavégzeés, @fesrités és kitartds kedvefeltételeinek
megteremtése.

- Palyaorientacios és szakmaidladszity foglalkozasokon a szakma bemutatasa, szakmai
alapozas.

A pedagoégiai Program meghatarozza azokat a modstens, amelyek eredményesen
jarulhatnak hozza a célkizések megvalositasahoz.

Javaslat

Alapité okirat: A fenntartd megbizza az intézményeket a kovétketadattal, hogy ,A
halmozottan héatranyos helyietanulék eredményes nevelése/oktatasa érdekébegrdotos
Pedagdgiai Rendszer alkalmazasa a 11/1994 MKM feingl@.8 D és E pontja alapjan”.

Pedagogiai program:

Az iskola filozofidjanak kifejtésébe épiljon be #R alkalmazésa, az egy&nbanasmadd
biztositasa. Tartalmazza az IPR alkalmazasanaki, hiskolai indokait, & célkitizéseit és
feladatait, valamint varhaté eredményeit.

Emelje ki a munkéara nevelés iranti elkotelezettsége

Epitsék be az esélyegyéség megvaldsitasat az intézményben.




Az intézmény emelje ki a tanuldi esélyegymdlg megvalositasat, nevelési —oktatasi
tevékenységét segithatranykompenzaldo modszereket, eljarasokat, amiedyea tanulasi -
tanitasi folyamat eredményesebbé téhet

Az esélyt terendt thmogato lépések megtétele a néaktatd munka minden teriletén,

- szegregaciomentes oktatéasi feltételek biztositasa

- az egyertl bAndsmaod elvének érvényesitése,

- a héatranyos és halmozottan hatranyos helyzahulok nevelési-oktatasi hianyainak
kompenzélasa, sziikség esetén a reszocializaci@t dégések megtétele az egészségugyi és
szocialis agazat képvigével egyuttniikddve

- a befogad6 intézményi légkor kialakitasa, az SNfanulok integralt oktatasanak

megvalositasa,

- alemorzsolddas csokkentése illetve méngEde,

- az oktatas hatékonysaganak novelése érdekébmnzekencia alapu oktatds megvaldsitasa,

- az intézményben tanulé hatranyos heliyz&$ HHH tanulék bevonésa az iskolan kivili

programokba,

- egylttmikodés a szdi hazzal, a tarsadalmi kérnyezettel

A tanuldék esélyegyetitégének biztositdsaban csak a pedagdgusok, éksailkisebbségi
onkormanyzatok, helyi civil szervezetek és a gydémrédelmi intézmények 6sszehangolt
tevékenységével értéetl eredmeény.

Az esélyegyerdiség elve alapjan az élethosszig tartd tanulas étskgeinek elsajatitasahoz
nagyon fontos feladat a képességek fejlesztése emikdmpetencia terileten kiemelten a
hatranyos helyzéttanuldk esetében.

A hatrdnyos helyzét tanulék kozott vannak olyanok is, akiknek nincsiUks2gik
felzarkdztatasra, inkabb tehetséguk kibontakoztatéy elédleges feladat. Szamukra
tehetséggondozas szervezése. Ennek tradicionalifanadtanitasi ora, illetve a tanoran kivili
tehetséggondoz6 foglalkozasok: diakkorok, versenyekélkedk tantargyi palyazatokon vald
részvétel. A versenyfelkészitésben, a tantargyigzaltok irasakor szemaéd kell tartani azokat a
tehetséges tanulokat, akik kordbban csaladi vaggtegatranyos ok miatt nem tudtak részt venni
ilyen jelledi programokon.




Az esélyegyeriiség megvaldsitasat szolgald tevékenységeket azmatéyi esélyegyebseqi
terv alapjan végzik az intézmények.

A halmozottan hatranyos helyadanuldk eredményes nevelésének/oktatdsanak maegzasiéra

az Integralt Pedagogiai Rendszert alkalmazzuk. Miégitdsaban a kilonb®munkacsoportok
tertletiknek megfelélfelelésségi korrel vesznek részt.

Az intézmeényvezét tanév végi beszamolbjaban a fenntartét tajekaztay intézményben az
esélyegyerdlség tertiletén hozott intézkedés#lés elért eredményekr

A pedagoégiai programokba épitsék be a tanitasyldan segtt és értékél eszkdzrendszer
elemeit, amelyek a kulcskompetencidkat segitilegzjleni. Kilonds tekintettek @nallo tanulast
seqit felkészitésreami torténhet a tanulasi és magatartasi zavarolakkikisat megéko
programok alkalmazésaval, a programba Keté@ihulok képességeinek, viselkedésének, szocidlis
helyzetének komplex elemzésére épitve. A tanuloiémig fejlesztését segdit modszerek
beépitését a tandrai gyakorlatba: differencidluk@sszervezés, tanulas-mddszertani fejlesztés,
kooperativ technikdk alkalmazasa, életvezetésirisiale és készségek, konyvtari foglalkozasok,
sikerélmeényt nyujto tandran kivili foglalkozasoppgfoglalkozasok: kosarlabda, kézilabda, stb.
Az eszkozjellefgkompetenciak fejlesztéséamtargyi képességfejle$zbrogramok szervezése, az
informaciés és kommunikacios technologia alkalmazé&s tandrakon és tandran kivdli
foglalkozasokon a differencialt tevékenykedtetéstlbsegitve,kompetencia alapu feladatok
alkalmazédsaval a 9-13. évfolyamokon, a mindennaesnevelés megvalositasa, mely
kozosségépdt személyiségfejlesgtkomplex hatasaval szolgéalja az iskola céljait.

A szakmai- és az altalanostweltség iranti igény kialakitasa a 9-10. évfolyamd&nnek
erdekében kozosségfejleszkdzossegepit programok, melynek szinterebsztalykézosségek
programjai (kirAndulasok, klubdélutanok, stb.),tkrdlis programok: szinhaz, mozi, kényvtari
ordk, muzeumlatogatds, Uzemlatogatasok sportfagtdbok tomegsport, kosarlabda, foci,
atlétika, iskolai kirdndulasok, taborok (tobb éyhnin keveredésével), az iskolai sportkori
csoportok foglalkozasai. Onismereti foglalkozasdkraulok dnismeretének, onértékelésének és a
toleranciajanak fejlesztése.

Az intézményi egyuttiikodés kiépitése az SNI- s tanulék eredményes #itefgjlesztése

érdekében a szakmai szolgéltatast nyujt6 EGYMlI-vel.




A didkok eredmeényességét, tamogatasat szolgalonitiptehetségek felkutatdsa, amely segit a
palyavalasztasban, a motivaltsags@tésében. Haromhavonta értékelik a diakokat, kikér
gyermek vélemeényét sajat teljesitményilikr

Tanulasi motivaciot ésits és fenntartd tevékenysegek.

Az igazolatlan hidnyzasok és az évismétlések szaknésvkkentése érdekében.

erdekbdést felkeld és fenntartd programok alkalmazasaval fokozodjtemalok érdekidése az
adott tantargy ismeretanyaga irant.

Eszkozjelledgi kompetenciak fejlesztésekommunikacios képesseégeket fejlészirogramok,
Onismereti O0rdk alkalmazasa fejleégmdagogus segitségével, mely segiti a tanuldkat a
kozosségbe valo beilleszkedésben.

Osztalybnoki és egyéb kdzismereti 6rakon szituacios jatdkerietében megtanuljak alkalmazni
a kilénbos kapcsolattartas formait, és a kulturalt viselkedés

Az integraciot segib tandran kivuli programok, szabadidis tevékenységek szervezése:
Szakkorok: Az iskola szakmai oktatasdhoz kapcsolodoan kid@hlszakkorok m-kédnek
intézménylnkben, amelyek segitik fejleszteni a ltdnképességeit igényesséeget. Jélent
szerepuk van a tehetségek felkarolasaban, segitésé@lz iskolai rendezvények letsdget

biztositanak az elkészult alkotdsok bemutatasédraggomanyokirzésére.

Miihelymunka — a tanari egyuttmikodés formai

Ertékeb esetmegbeszélések, ahol tanarok, fejlegrdagdgusok, ifjisagvédelmi faisbk,
szakmai beszdmoloi, csaladgondozék oOsszefoglabipjanl dontések, intézkedések a diakok
fejlodése érdekében, megoldasi léségek kidolgozasa, pedagodgiai moédszerek kivalasztas
(szUkség szerint egyeéni fejlesztési tervként). Kéezitésben részt véwvtanulok haladasét,
fejlodését, illetve az ezeket hatraltatd okokat a mehktoosztalydnokok és az eérdekelt
pedagogusok legaldbb haromhavonta értékelik. Aekélésre meghivjak a tanulé sgét, a
tanulot, a gyermek- és ifjisdgvedelmi fékt| indokolt esetben a gyermekjéléti szolgalat, a
gyamhatdsag, illetve a nevelési tanacsado képyisel

Szempontok: valésagos eredmények és hianyossaghiiragea keriljenek, ok-okozati
Osszefliggések felderitése, degsi irany kijeldlésre kerlljon, tovabbi szakemhidvevonasanak

szilkségesség@rdontsenek.




Eves munkaterv: Tartalmazza az adott tanév aktudlis feladataifeladatok hataridejét és
feleléseit. Igy: A targyévben az iskolaba valé bekerigékészitésének konkrét feladatai. A
partnerségi kapcsolatok fejlesztésének konkrét andéég formdai. A tanitast-tanulast ségit
eszkozrendszer egyes elemeinek bevezetése (mikonglly évfolyamokon), mas elemeinek
mikodtetése (mely évfolyamokon). Bélsszakmai tovabbképzések, esetmegbeszélések,
tapasztalatcserék és szervezett tovabbképzéselk®erésavetelek. Intézkedések a tovabbhaladas
feltételeinek biztositasara. A program megvaldéfak oOnellefirzése-onértékelése. Egyéb

aktualis feladatok.

Szervezeti és Mkodési Szabalyzat:Az iskolaba valé bekerulésaszitése (a hhh-s statusz
megallapitdsa a beiratkozaskor) Egyiittidések — partnerségi kapcsolatokiindlymunka — a
tanari egyuttmikodés formai. A kompetencia alapu értékelés szésgezes ritkodtetése.
(Id6szakokra javasolt: november vége vagy decembee;diepruar vége vagy marcius eleje;
majus vége vagy junius eleje. Részidke javasolt: a tanuld és gondvigel valamint a
nevelésében-oktatasdban koziigidott pedagogusok és mas szakalkalmazottak, mint p
pszichologus, fejlesét pedagogus, szocialpedagdgus stb. Formaja optandlia gyermek
nevelésében-oktatasdban koziigidé szakemberek étetes egyeztetése utan Iényegkiémel
kozOs és tovabbi feladatokat kialakit6 megbeszélésnuldval és gondvisgével. Az érintett
szakemberekkel valdé egyeztetés utdn a megbeszésisztalydnok egyedil is veégezheti

fogadodora keretében. A megoldas célézendszere az SzMSz-ben régziténd

Hazirend: Az integraciot seght tandran kivili programokban, szaba@idtevekenységekben
valo részvétel szabalyozéasa. A kompetencia alapékelés modjanak és forméjanak
szabalyozasa tekintetében a tanuld joga és koéglessA tanuld joga és kotelessége a
projektmunkéak kialakitasdban és elvégzésében. Aabtuvaladas feltételeinek biztositasa
tekintetében a tanuld joga és kotelessége a feétkésgrogramok kialakitasaban és

megvaldsitasaban.

Min éségiranyitasi program:
A halmozottan héatranyos helydet tanulok fejlesztésében elért eredmények a

teljesitésértékelésben jelenjenek meg




Az intézmény partnerkapcsolatainak értékelése sgefanjen meg a veleménynyilvanitas
lehetisége arrol, hogy az iskola milyen eredményesen [@mza a szocialis hattébered

hatranyok felzarkoztatasahoz.

Tovabbképzeési Terv:

Megfeleben felkészitett tanarok: egyutikbdésen alapuld tanulasszervezeés, IPR alkalmazésa,
szibkkel valé eredményes kommunikacid, eredményes kbndkezelés, egyeéni
differencidlason alapul6é tanulasszervezés, szes@digjlesztés érdekében egyéni fejlesztési
tervek készitéset se§iképzések igénybevétele akkreditalt nem akkredbéthaban. Einyben

kell részesiteni olyan képzést, amelyen a rigesliilet egésze részt vehet.




5. Javaslat egységes intézményi esélyegyesdlgi terv elfogadasara

Az esélyegyeriiségi terv célja: AKdzoktatasi Esélyegyefségi Intézkedési Terv alapdetélja,
hogy biztositsa az intézményekben a szegregaciéssdg €s az egyénbanasmod elvének
teljes kofi érvényesulését.

Az oktatas feltételeinez valé hozzaférés esélyddggénenek biztositasan tul az esélyteremtést
tamogato Iépések megvaldsitasat a hatrdnyos hglyaetlok hatranyainak kompenzalasa, az
esélyegyeriiség ebmozditasa érdekében, a eegi oktatashoz valdé hozzaférés biztositasa, a
halmozottan hatranyos helyfietanulok oktatasi és tarsadalmi integraciojanak ogatasa
érdekében.

A Terv egy tartalmas helyzetelemzésre épil az alBmseélyegyerdiségi tertletek vizsgalatara

kiterjesztve és a megallapitasok alapjan a szukdéggvatkozasokat tervezi meg.

Esélyegyenéségi tertlet Feltart probléma Sziikséges beavatkozas

A sziubk pontos tajekoztatas
figyelmuk felhivasa, hogy milye
kiegészid szolgaltatasokho
juthatnak a tanuldék a nyilatkozat
altal, a szii nyilatkozattétel 3
lakohely szerint illetéke
jegyzonél.

Egyuttmikddés a jegyékkel, hogy

NS W

[*)

Halmozottan  hatranyosAz intézményekben aad]ak ki a hhh-s tanulok I'Staj,at' A.
helyzefi halmozottan hatranyas endszere:s gyerme kvedfa Imi
adatgyijtés/nyilatkoztatas| helyzeti  tanuldk  pontos kedvgzmenyben rgszeéutan,ulok

problémai beazonositdsa nem teljes &kor eseteben kell a nylatkozattetelrg a

figyelmet felhivni. A sz
nyilatkozatok  vizsgalata egy
alkalommal beiskolazaskor
aktualis, az a tankotelezettségi kor
végeig szol. Amennyiben a s#ll
errol nyilatkozott mar,
megismételni  nem  kell, az
altalanos iskolai  tanulmanyaqk
idején tett nyilatkozat érvényes.

Kompetencia-mérés Rendszeresen, minden

Egyeéb adathianyok L : -~ - e
9y y eredményeinél nincsenek, | aevelési/tanévben frissiteni kell az




Esélyegyenbségi tertlet

Feltart probléma

Sziikséges beavatkozas

lemorzsolodasi mutatoknaladatokat, kiterjeszteni a hhh-s
nem minden intézménybertanuldk esetében minden
lathat6 a hhh-s tanuldkintézményi folyamatra. A mutatgk
eredménye. alapjan kell a tanulék egyéni
fejlesztését tervezni, és a tabst
ertékelni.
Az osztalyba/csoportba sorolas
elveinél figyelembe kell venni az
Iskolai szegregacio . alapvet es,élyegyemilsé;gi elveket
intézményi szinten Nincs. egyetlen évfolyam két csoportja,
osztalya kozott nem lehet az eltérés
a hhh-s ardnyban 25%-nél
nagyobb.
Palyaorientacio ésitése,
kapcsolat a sztikkel, egyeéni
. o .| fejlesztés, egyilittitkodés a hely
rl\]lforrr\n(r)nr:nd:n 'cézgne?gnt?gst'gazdaségi ] szervezetgkkel- |z
elhelyezkedését elhelyezkedés _tamogataga-
tovébbtanulésén,ak fenntart0|_ ,szmte','n torelﬁvesu arra,
eredményességét. Azokban hzogy pozitiv hata_lsokkal 0sztondzni
. i o o ' 1udjékahhh-s diakot foglalkoztato
Eletpalya kovetése intezmenyekben, ahol vannale,, . - 6kat, munkahelyeket
adatok, magas az el nem T 3 '
helyezkedett végsok szama. | A képzesben  éterbe  kell
helyezni, hogy a tanulok minél
szélesebb korben tegyenek szert

Az érettségizettek kozott keve
a hhh-s tanuldk aranya.

EPunkatapasztalatra.

felkészitése, Ut az érettségih
program efsitése.

A hhh-s tanuldk érettségire vald

ez

Lemorzsol6das:
Evfolyamismétlés

Az évfolyamismétlés és
magantanuloi status

JPreventiv egyéni fejlesztés,
ZSzubkkel val6o  kapcsolattartg

Magantanuldi stat esetenként az orszagos atldtpatékonysaganak novelése, |A
aga,m,an,u OHISB.US.Z’ feletti, a hh/hhh-s érintettseégnagantanuloi statusz
250 qranal tobbet hianyZthem minden intézménynél éseliilvizsgélata.
tanulok. nem minden mutatonal ismert. Mentoralas.
Lehettiség szerint minél tébb

Tandran kivili programok

A hh/hhh-s tanuldk jelefis
aranyban vesznek részt
programokon. A sport, mint
kitorés lehetséges iranya.

rogram biztositasa valamenn
hh-s tanul6 szaméara, érdédési
ak('jr[]knek megfelélen.

A drdma szakkorok, zene, ta

szervezése a hhh-s tanul
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Esélyegyenéségi terilet Feltart probléma Szikséges beavatkozas
szabadidejének eltoltését segqiti.
A mentor, vagy egyéni fejlesit
seqit a tanuloknak a
személyiségukhdz leginkabb
megfeleb programok
kivalasztasaban.
Utraval6  programba  tortén
bekapcsolédast a hh/hhh-s tanuldk
Iskolan  kivilli  seaqis Kulonboz mértékben eredményességének  tamogatasa
roaramok 9 hasznaljak ki az iskolak @érdekében tovabbra s
brog ' lehetiségeket. szorgalmazni kell. A pedagdgus|és
a diak kozos felésségvallalasa az
eredményesség feltétele.
Az SNI-s tanuldék részére csak
gyogypedagogus lathatja el |a
rehabilitacidés oOrakat. A tandrakon
. . .| a gyogypedagobgus altal készitett
lgl_e{n « ttm:(nden ',S;kpl{a,baqfejlesztési terv szerint lehet |a
SNI-s tanuldk ellatasa fllztptSII oka a szeme_ylt argn‘t"tanuléval foglalkozni a
elte F’eh az INtegralt hedagogusoknak, egyutikidve a
neveleshez. gyégypedagdgussal.
A fejlesztéshez sziikséges targyi
feltételek szamba vétele, azpk
biztositasa.
Személyi feltételek Van nem megfelél szakos - . .
biztositasa altal ellatott tandra. Oraado foglalkoztatasa.
Hatranyos helyzét tanulok
A hatranyos helyzét P?V,e Ieisit/ollit_gte;sat . S‘fgélPR szakmai  fejlesztés. A
tanulok eredményeseuatee idolgozasa. kiegészib  allami tamogatas
L . rendszer megjelenitése Y )
nevelését/oktatasa. . . ..l 1génylése a KIM r. alapjan.
iskola pedagogial
rendszerében.
A felnéttoktatas kiterjesztése |a
Munkaebpiaci intearacio Magas a kistérségekben | hatranyos/halmozottan hatranyos
P g munkanélkiliségi mutato. helyzeti, sajatos nevelési igéfy
tanuldkra.
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A hhh-s tanuldk iskolai kudarcainak csokkentesé&émyiuld stratégiak alkalmazasa soran a

kovetked elvek figyelembe vétele szikséges:

+ Legyenek egyértelfiy vilagos szabalyok a tanuldék szaméara.

« A hatranyos helyzétgyermekek képességeivel kapcsolatos elvarasagykiek reélisak.

« Pozitivan alljunk hozza az eredményeikhez, eredtemsegeiket, hibaikat toleraljuk.

+ Segitsiink azoknak a képességeknek, készsegekifatetmdsében, kibontakoztatasaban,
ahol sikereket érhetnek el (sportolasiivészetek /tanc, drama, rajz, kémrasség/,
szabadids programok), a feltételeket teremtstik meg a feglasok biztositdsahoz.

« A pedagogus személye, viselkedése, életvitele kdimodell legyen szamukra.

« Hagyjuk, hogy az interakcios kapcsolatokban a gg&radhasson, a bennik éépozitiv
energiakat mozgositsuk.

« Minden tanul6 kapjon személyre sz0l6 feladatot, lgetdolyamatosan értékel a neel

Az akcidtervnek a helyzetelemzés altal feltart problémékra, hidsggokra (esélyegyéseqgi
kockazatokra) kell reagélnia. A megféleh kidolgozott helyzetelemzésben mar
korvonalazodnak azok a fejlesztési célok, melyakeintézmeny vezéinek az esélyegyedség
elémozditdsahoz szukségesikiie. Ezeket a célkizéseket és az elérésik érdekében tervezett
beavatkozasokat (intézkedéseket) kell kidolgozri{éaoktatasi Esélyegyebdégi Intézkedeési
terv Akcidtervében. Az akciotervnek koherensnek jék attekinthetnek kell lenni az
alkalmazhatésadg érdekében. Az akciotervben terverdézkedéseknek &atgondoltnak és
megvaldsithatonak kell lennie, vagyis a tervezetiviatkozasokkal el kell tudni érni a ittt
fejlesztési célokat. Ennek érdekében az esélyegsenl kockazatok kezelésére, az
esélyegyeriiség ebmozditasara minél atfogébb, komplexebb, szakmaitaggalapozott
intézkedések tervezése szikséges. Az intézkedésiehsdban kerulni kell az altalanos
megfogalmazésokat. Az egyes problémékat Kekeimplex beavatkozasok szamos |ép&sb
megvaldsitando tevékenységlallhatnak. Ezeknek a tulzott részletezése talbbthatja az
akciotervet, ami neheziti a feladatok nyomon késété Az akciotervben ezért az egyes
intézkedések alabontasaban a leghangsulyosabletexggigeket célsaemegjeleniteni.

A legfontosabb tevékenységeket viszont feltétldmiell fejteni az akcidterv megalapozottsaga
erdekében, hogy a tevékenységekkel a vallalt indiké teljesilése igazolhato legyen. Az egyes

tevékenységek tovabbontadsat érdemes a feladat@fosieihek sajat cselekvési tervekben




kidolgozniuk. Minden egyes célkizgéshez régziteni kell a révid (1 év), kézép (3 és)hosszu
tavon (6 év) eléreridéertékeket, indikatorokat. Az indikator mutatészamely lehet egy adat,
vagy tobb adat Osszefliggése. Az indikatorokat ugyl kneghatarozni, hogy azok a
beavatkozasok eredményességének merésere alkalraggakek, a kiinduldé adathoz képest az
elmozdulas, javulas szamsisithet legyen. Amennyiben az esélyegy&sdgi kockazat,
probléma olyan jellefy hogy az a vizsgélt adatokbol kiolvashatd (pl.hpaamos osztalyok
kozotti hhh arany eltérése; orszagos meértéket miagh&NI ardny stb.), indikatorként a vizsgalt
adatban bekdvetkéz javulast kell meghatarozni (pl. parhuzamos osetalykdzotti hhh
aranykulonbség csokkentése 15%-ra; SNI arany cedéke 5%-ra). Azokban az esetekben, ahol
a helyzetelemzésben feltart probléma nem szafsideett konkrét adatokat tartalmaz (pl.
szubkkel, tarsadalmi partnerekkel valé egylikiidés hidnyossagai), az indikatorokat ugy kell
meghatarozni, hogy valéban az egyes beavatkozésezkedések eredményességét mutassak,
de konkrétak és szamsitek legyenek (pl. széi nyilt napokon résztvévhhh tanuldk szileinek
szama,; nevelési tandcsadd munkatarsanak rész\adteljlott konzultacid, szakmai egyeztetés
stb. szama). Bizonyos intézkedések esetében, rarak egyszeri beavatkozast igényelnek és
azonnali valtozast eredményeznek, a kozép, és/haggzu tavu indikatorok nem mutathatnak
javulo tendenciat. Ezekben az esetekben az elédiremy fenntartasat, kdzep, ill. hosszu tava
biztositaséat kell az indikatorokkal alatamasztani.

Az akciotervnek ki kell térnie minden, a helyzetef®s alapjan felmerilt jeldigt
esélyegyerdiségi kockazatra, probléméara. Tervezésekor fontgyelembe venni, hogy a
problémak, hianyossagok korrekcidjara tervezetvaa@zasok kdzott a probléma sulyahoz és a
beavatkozas subégségehez mérten érdemes prioritasi sorrendetifefall Ezaltal elkerilhég
hogy csak néhany probléma kezelésére szoritkozzamézkedési terv, vagy, hogy a teljességre
torekedve ugyan minden relevans kockazat, problémtve legyen az akciotervben, de
megfeleb raforditas (figyelem, iél human kapacitas és anyagi forrds) hianyaban yalasas,
fejlédés a legfontosabb problémak tekintetében ne kézedn be legalabb kdzéptavon.

Az egyes esélyegyaidégi kockazatok sulyossaganak megitélésekor és lkaioterv

tervezésekor a kovetk&zaszempontokat kell figyelembe venni:




» Azonnali beavatkozéast igényel:

- Minden olyan helyzet, ami a hatalyos torvényekmekn megfelél (kilonds tekintettel A
kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. torvény, és Aegyenb banasmodrol és az
esélyegyerdiség ebmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. térvény rendebeeire);

- Minden, az adatok vizsgélatat koéemh beazonositott szegregalt nevelési és oktataezasi
gyakorlat, mivel az alapvé&tn sérti az esélyegydisieg elvét és korlatozza a halmozottan
hatranyos helyzéttanuldk oktatasi sikerességeét;

- Ha igazolddik, hogy az intézményben barmely @idiafolyamathoz (pl. emelt szinbktatas,
tanoran kivili foglalkozasok, egyéb programok), wadtatasi feltételekhez (pl. szaktanterem,
informatikai eszkdzok, tanitast, vagy egyeni tasulgegid egyeb eszkozok, hianyos szakos
ellatottsag esetén szaktanar altal tartott tandrék) biztositott egyefilhozzaférés a halmozottan
hatranyos helyzéttanulok részére;

« Erzékelhei javulast kell elérni kozéptavon:

Az oktatas eredményességének javitasara olyan kfiébéavatkozasok tervezése sziukséges,
amelyek legalabb kézéptavon (3 éven belil) mérfmtulast garantélnak, minden esetben, ha az
eredményességi mutatok alapjan (tovabbtanulas, rimoiddas, kompetencia-vizsgalat) az
orszagos atlaghoz képest sulyosan alulteljesitné&zmény; vagy az intézményében tanuld
halmozottan hatranyos hely#ieigyerekek tanulmanyi &mnenetele az intézmeény atlaganal

rosszabb.

- Az oktatasi szolgaltatasok nasegenek kiegyenlitettsége érdekében, illetve adseigi

oktatashoz val6 hozzaférés javitasa érdekébenalglgakdzeptavon (3 éven belll) méthet
javulast biztositdé intézkedéseket kell kezdeményeamennyiben beigazolddik, hogy az
intézményben jeleis eltérés van az oktatds eredményessegebkéntf ha nagy szamban

tanulnak halmozottan hatranyos helyizemnulok.

Az eredményességet befolyasold oktatasi feltétpleltdsa néhol nem biztosithaté révidtavon,
illetve ebfordulhat, hogy kdzéptavon sem (pl. infrastruktisr&ltételek, vagy szakos ellatottsag
fejlesztése, Uj pedagodgia, modszertani ismeretépllése az oktatasi gyakorlatba). Ezeknek az
oktatas eredmeényessége és az eseélyatg@mnlszempontjabdl fontos feltételeknek a javitasara
azonban ilyen esetekben is térekednie kell az @skgkzetésének, egyltikbdve a

megvaldsitashoz szikséges partnerekkel. Kozépt@zmkben az esetekben is legalabb a




szilkséges fejlesztések elinditasat meg kell célomagfeled indikatorokkal alatamasztva. (Ha
pl. komolyabb beruhazéas szikséges az infrastruktgjiesztésehez, melyhez forras révidtavon
nem all rendelkezésre, kozéptavon legalabb azt Wéllalnia az akciotervben, hogy a
fejlesztéshez sziikséges forrast megpalyazta, ad&mast elinditotta.




6. Az egyseges intézmeényi esélyegyéseqi terv bevezetésenek lepései

A Kozoktatasi Esélyegyeriiségi Terv hatdrozza meg azokat a lépéseket, amelyeknek
segitségével az esélyegyesdg feltételei a nevelés/oktatas terilletén bittagik a Tarsulas

intézményeiben.

6. 1. Megvalodsitas

a tagintézmények vez@ta program elfogadasat kovenh 3 hdnapon bellil az intézményik
mikodését és pedagogiai munkgjat érinds az esélyegyeidégi szempontbdl fontos egyéb
kozszolgaltatasokat meghatarastbatégiai dokumentumokba és irdnymutatasokba beépk

az egyerd banadsmodra és esélyegymdgre vonatkozo kotelezettségeket é€s a program
celkitizéseit;

a szocialis hattéth ered hatranyok felzarkoztatasara az intézmények kiegegmlyazati
tamogatast vesznek igénybe és az ehhez kapcsokdeiéni/oktatasi terv alapjan szervezik
munkajukat.

a program értékelésére, elderéséere €s az ennek soran nyert informaciok visamalésara, ill. a
programba tortéhbeépitésének garantadlas@iéasulasi Tanacsalakul és mkaodik.

a program operativ végrehajtasara 3 intézménykomnkacsoport alakul;

annak érdekében, hogy a Tarsulas dontéshozoikézoktatasi intézményvezit felkésziltek
legyenek a programban végrehajtandé feladatdkigamatos tovabbképzésikél az érintett
tertleten gondoskodnak;

az Intézkedési Tervben szergplallalasokrél az egyes intézmények éket érint konkrét
feladatokrol intézményi szinti akcioterveket, cselekvési Utemterveket készitenek. Ezaltal

biztosithatd, hogy az akciotervben véllalt felatattaradéktalanul megvaldsuljanak.




6. 2. Megvalositasi terv készitése

Az esélyegyerdiségi tervben megfogalmazott legjelésebb tevékenységek megszervezését
seqit cselekvéssor.

A megvalésitasi terv 3 csomopontban hatarozta nfegiesztend terileteket

a) A HHH-tanulok iskolai sikerességének javitasa

HHH-diakok kompetencia mérési eredményeinek elemzés

Feltart probléma értékelése

Elérend cél A HHH eredményességének ndvelése

1. Az oktatas szinvonalanak emel
a) A szakemberek megfetiebzamu biztositasa
b) Egyéni tanulasi utak kialakitasa, egyénbtiirs ebsitése,
c) Nevelés/oktatas egyéni fejlesztési terv alapjan
d) Szabadids foglalkozasok biztositasa
e) A tanulasra, mint sziikségletre rdhangol6 progrartobitasa,
sziikséges részképességek fejlesztése, motivatikikisa
Beavatkozasok f) Olyan tananyagszervezés, ami léétteszi a kudarcok korrigalasét.
g) Tudatos kapcsolatépités a sidel
h) Kollégiumi nevelés biztositasa
2. Palyazati lehéségek kihasznalasa a szakmai fejlesztés érdekétien (
palyazat, Utravalo, egyéb dsztondij létseigek, mentorélasi programok)

A palyazati lehetségek ismertetése,
A részvétel szorgalmazéasa
3. A pedagégusok szakmai, modszertani tovabbképzéseneHinalasa.

Pedagogus-tovabbképzés igénybevétele,
Mdédszertani adaptacié megtervezése és megvalositasgestilet aktiv
bevonasaval, a tanorai gyakorlat fejlesztése (sxjikgerint mentori tamogatds
igénybevételével).

4. ,JO6 gyakorlatok” megismerése

5. A kompetencia mérés eredményeinek értékelése, efgji@sztési

tervek készitése.

Felebs Tarsulasi Tanacvezetje, Intézményvezék

Onkormanyzs, tanarok, diakok, széil munkak6zossé

Partner szakeérdk, Oktatasi Hivatal, Educatio Kft.,, NEFMI, Pedagdightézet

Hatarids 2011. 10.01 majd folyamato

| A hh/hht-s tanulékeredményességi mutat részben ismerji




Kiindul6 értél

Indikétorok N6 a hozzaadc pedagdgiai érték az intézmények eredménymutatc.

révidtavon A lemorzsolédas intézményi mutatéja nem nagyobbnalpkdzottik a hhh-s
arany nem nagyobb intézményi aranyuknal.

Indikatorok A hhf-s tanulék eredményei legfeljebb%-kal térnek el az orszagos atlag

kbzéptavon A lemorzsolédas intézményi mutatéja nem nagyobbnadpkdzottik a hhh-s

arany nem nagyobb intézményi aranyuknal.

Indikatorok hossz
tavon

A hhf-s tanulékeredményei legfeljebb %-kal térnek el az orszagos atlag
A lemorzsolédas intézményi mutatéja nem nagyobbnalokdzottik a hhh-s
arany nem nagyobb intézményi aranyuknal.

Az indikatorok
forrasa

intézményi nyilvantartas, aktualizalt EsélyegyseigiTerv

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Kockézatok: érintett didkok, pedagogusok, valarsnilk egyuttnitkddési
szandékanak, az tgy mellett todéaikotelezettségének alacsony szintje,
forrashiany

A kockazat csokkentésének eszkoze:

- didkok egyéni felkészitése, szemléletformalasa

- pedagbégusok madszertani kompetenciainak fejleszté

- egyuttnitkddés a szidkkel, rendszeres és részletes tajékoztatas, pédyesz
Esélyegyeriiségi Forum rikddtetése

Eréforrasol intézményvezetés, tanari
szukséges éforras lehet:
- a képzések anyagi fedezete, képzervezetek; ttkodd modellek
megismerése

Status elokészités als

b) A végzs tanulok életatjanak nyomon kovetése.

Feltart probléma

Nem minden intézmény kdveti nyomon a véganuldk elhelyezkedését. Ak
nyomon koévetik, arrél adnak szadmot, hogy vannakald@z@ munkanélkili
végasok.

Elérend cél

Minden végés diak vagy el tudjon helyezkedni, vagy tovabbtgmul

Beavatkozasok

Korszieadatszolgaltatasi rendszer kidolgozasa, alkalnaazas
Egyittmikodés a helyi vallalkozékkal

A pedagdgiai programban a munkéra nevelés kieréiént torté beépitése,
a hozza kapcsolédo személyiségfejlesztés tamogatasa

Olyan programok szervezése, amelyek munkatapassthlatositanak a
diakoknak.

Mentoralas az elhelyezkedés idején
Kapcsolattartas a szilkel, kisebbségi dnkorméanyzattal.

A helyi 6nkormanyzattal egyiittiikédés annak érdekében, hogy a hhh-s&&
diakokat alkalmazé véllalkozék pozitiv 6sztértAmogatasban (pl. helyi
ipanizési ado kedvezmény) részesiilnek.

)Z

Felebs

Tarsulasi Tanacs ve#,

Hataridb

2011.10. 01-4 folyamatosan




Kiindul6 érték

Nincs pontos képlink az elhelyezkedlétovabbtanulasrol.

Indikatorok A hhh-s tanulék esetében az egyéni fejlesztésraaly; mentoralasnak
révidtavon hangsulyos eleme a tanul6 karriertervezése.

Indikétorok A végas diakok 70%-a el tud helyezkedni.

kbzéptavon

Indikatorok hosszu
tavon

A végas diakok 95%-a el tud helyezkedni.

Az indikatorok
forrasa

intézményi nyilvantartasok, aktualizalt Esélyedyeggi Intézkedési Terv

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Nem megfeldl szamitégépes hattér
Erdektelenség.

A feladatellatas biztositdsa anyagi nehézségbeilitkéegyuttnikodések a
térségben.

Eréforrdsok intézmeények vezét, tanari kar

szukséges éforras lehet:

- a képzések anyagi fedezete, kiépzervezetek
Statusz élkészités alatt

c) A hh/hhh-s és SNI-s tanuldk félitképzesbe torténbevonasanak lehitégei

Feltart probléma

A lemorzsolédo fiatalok, akik nem tudnak beillesdikeeredményesen a
munkaeépiacra, jelerds mértékben a hh/hhh-s és SNI-s tanuldk kdzul kek
ki.

Elérend cél

Azok a fiatalok, és a térségbert delnéttek, akik a tankotelezettségi kork
kikerlltek, a felbttoktatas keretei kozoétt részesiljenek olyan képzgben
ami lehebvé teszi, hogy munkat vallaljanak.

0|

Beavatkozasok

Egyittmikodési rendszer kialakitdsa: Kamara, Munkatigyi kozp
Szakképék, Kisebbségi Onkormanyzat, Csalads&grelepiilési onkormanyz
megbizott képviséje, Civil szervezetek, helyi vallalkozok, munkadtkt
egyhazak, karitativ szervezetek

A felnéttképzésbe bevonhat6 hatranyos helyaszemélyek kivalasztasa. A
kivalasztasnal fontos szempont, hogy lébéy szerint egy 0sszetartozo kis
kozosségen belll induljon meg a valtozaésegit folyamat

A felnéttképzés tartalménak koriltekéinkivalasztasa: csatlakozas a helyi
beruh&zéasokhoz, varosfelujitadsi programokhoz, éeatatgrékossagi program
megvalésitasahoz (épipari szakmacsoport), helyi lakokérnyezet
rendbetételéhez, helyi migazdasagi vallalkozasok kialakitasahoz
(Allattenyés#t, hazt4ji gazdalkodas, biogazdalkodészernovények
termesztése, kertészet), a helyi munkaltatok alegjfogalmazott igények
alapjan.

Olyan rugalmas modulrends#evktatas kiépitése, ami a
szemelyiségfejlesztéssel alapozza meg a képzetisggzerzést.




Olyan modul rendszer kialakitasa, amely léhétteszi az eddigi ismeret
beszamitasat és a medidépességekre alapozva segiti a fiatalshkbén.

A helyi 6nkormanyzattal egyiittilkodés annak érdekében, hogy a
felnéttoktatdsban képzettséget szerzettdfirk munkaba allasat biztositd
vallalkozok pozitiv 6sztériztamogatasban (pl. helyi igerési add
kedvezmény) részesuinek.

Mentoralas az elhelyezkedés idején, életvezeteactadas

A programban résztvéi« kiskort gyermekeinek ellatasa- szilkség esetén
csaladi napkézi biztositasa

A programban résztvéic motivacios rendszerének kidolgozasa pl: a helybe
szokasos modon nyilvanossagra kerdl, kik vesznekt Bredményesen a
programban, kik morzsol6dnak le.

Az eddig e teriileten j6 eredményeket elért intézmimunkajanak
megismerése, a rendelkezésre all6 modedledd iskola sajatossdganak
megfeleb elemeket atvehet

Felebs

Tarsulasi Tanacs ve#,

Hatarids

2011. 10. 01-a folyamatosan

Kiindulo érték

Vannak a térségben a kézoktatasbél medfedépzettség nélkil kikerdil
fiatalok. Ajkai kistérség munkanélkiliségi rata]2,53%, balatonflredi:
14,68%, tapolcai: 13, 86%, a foglalkoztatasi 44,6%1% (2010. dec.) Relati
munkanélkiliségi mutaté megye:7,74%, orszagos99,14

<

Indikatorok Kistérségenként 2-2 febttképzésben résztvécsoport szervezése
révidtavon

Indikatorok 60 6 képzettséget szerzett féth

kbzéptavon

Indikatorok hosszu
tavon

A foglalkoztatasi mutat6 a kistérségekben 1-1%aeti], igy hozzajarul az
elvart orszagos 75%-0s szint eléréséhez

Az indikatorok
forrasa

Munkatigyi kdzpont adatai, képmtézmény adatai, munkaltat6i informaciok

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Erdektelenség.

A feladatellatas biztositdsa anyagi nehézségbeilitktegytttniikodések
hianya a térségben.

Eréforrasok

Megfeldl szakembergéarda, palyazati tamogatas

Statusz

dlkészités alatt

42
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6. 3. A Kdzoktatasi Eselyegyeikegi Intézkedesi Terv elleérrzése

Az egyes beavatkozasi teriletek fésdinek, illetve létrehozott munkacsoportok véretk
beszamoloi alapjan a Tarsulasi Tanacs étdna terv megvaldsitasat €s a valtozasok alapjan
javaslatot tesz a modositasra

Felebs: Tarsulasi Tanacs veépt

Hataridb: minden év oktdber 31.

A Térsulasi Tanacs tagjaintézményvezeék, a fenntartd dnkormanyzatok képvisela helyi
Roma Kisebbségi Onkormanyzat, a tematikus munkactwp vezebi, a gyermek- és

ifjusdgvédelmi felelsok, a szidlk képvisebi, a didkok képviséi.

A Tarsulasi Tanacs tikbdése

+ legalabb évente, de szlikség esetén ennél gyakrabdsazik

+ Uléseibl jegyzokonyv készul.

+ javaslatot tesz az Esélyegyésegi Intézkedési Terv megvalésulasarél készitett
beszadmol6 elfogadaséara, vagy atdolgoztatasaramidlaaz Intézkedési Terv szikség
szerinti modositasara

+ egy-egy beavatkozasi terlilet végrehajtasarackigelolhet ki tagjai kozul, illetve Ujabb

munkacsoportokat hozhat létre.

A Tarsulasi Tanacs vezge felelos:

+ az intézkedési terv megvalésitasanak koordindlasantézkedési tervben érintett felek

tevékenységének dsszehangolasa, instrualasa),

+ az intézkedési terv végrehajtasanak nyomon kovetése

+ az esélyegyenbég sériilésére vonatkozo esetleges panaszok llassg

+ az Ertekezlet 6sszehivasa ésindtetése.
Amennyiben az éves felllvizsgalat soran kidertgyhaz Esélyegyetiégi Intézkedési Tervben
vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, az Ertdeézt 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi
terilet felebsétl, amelyben bemutatja az indikatorok teljestlésmaghdasanak okait, és a

beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegé&smié vonatkozo intézkedési tervjavaslatat




annak érdekében, hogy a célok teljesthéegyenek. Az Ertekezlet a beszamol6t a benyidjtast
szamitott 30 napon bellil megtargyalja és javasletst a képviséttestiletnek a szukséges
intézkedéesekre.

A program szandékos mulasztasbol fakaddo nem tédesiesetén az Intézkedési Terv

végrehajtasaért feled személy intézkedik a feted(0k) beazonositasardl, és — szikség esetén

feleldsségre vonasarol.

Az egyenb banasmadd elvét séresetekben az Intézkedési Terv végrehajtasaélégetzemély
megteszi a szikséges lépéseket, vizsgalatot kemyeme és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az Intézkedési Tervet mindenképp mdédositani szigsdomp megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett bdazasok nem elegetiddmodon jarulnak

hozzé a kifiz6tt célok megvaldsitasahoz.




7. Osszegzés

Ahhoz, hogy az intézményekben megkezdett fejleskt@s tovabbiakban is fennmaradjanak,
szilkség van:

» elég ebs felzarkoztatd, palyaorientacios tevekenységigagavetesi rendszerre;

* a tanulok differenciélt fejlesztésére, a hatrdnybamo tanulok felzarkdztatasara,
képességfejlesztésre;

e a térségi és a tagabb munkaeac igényeihez (mind rovidtavon, mind pedig
hosszutavon) rugalmasan alkalmazkodo6 szakképzédszer fenntartasara, a szakképz
intézmények és vallalatok kapcsolatanak tovabisie¥sére;

» a gyakorlati képzési rendszebsitésére;

e« a gazdasadg igényeinek megfélelsmeretek és készségek elsajatithsa érdekében
szakképzes gyakorlati képzéséhez szikséges kibrsadrastruktira folyamatos
biztositaséra,

» az oktatasi szolgaltatasok régegi és mennyiségbbitéseére, racionalizalasara;

e a csaladpedagdgiai szolgaltatasok keretében azlakskdjusagvédelmi feldélsei
munkajdnak o6sszehangolasara és segitésére, etidtidés a helyi csaladsegit
szolgalatokkal;

* olyan felrbttképzési rendszer kialakitasa, amelynek sorantdség van barmilyen
elézetes ismeret birtokaban a rendszerben valo rédmvet

Eredményeként javul:

» atérsegi munkaédminésége, az oktatott szakmak piacképessége;

* atérség munkaémiaci helyzete, a lakossag foglalkoztatottsaga;

* a megszerzett kompetencidk segitik a muriké@rsadalmi beilleszkedését és akids
rendszer biztositja a férfiak,0k, romak, stb. esélyegydisegét (hatranyos helyzet
tanulok bevondsa és képzésben valdé benntartasultivacios bazis kialakitasa,
fenntartdsa, palyaorientacio, palyavalasztas);

» érezheten rH a vallalkozasok gazdasagi versenyképessége, &y tatkodotoke- vonzé

€s népességmegtartd képessége;




Mai tarsadalmunk egyik legéedbt kérdése, hogy az orszdg gazdasagi felemelkéddskében

a foglalkoztatasi mutatok javitasat elérjuk. Enpetiekében sziikséges novelni a munkaiacra
eredményesen beilleszkgd azaz megfelél kompetencidkkal piacképes szakmai tudassal
rendelked fiatalok aranyat, azon felttek szamara pedig, akik megféledzakképesités nélkul
elhelyezkedni nem tudnak, olyan lebsiget kell biztositani a fedttképzés komplex
eszkozeinek felhasznalasaval, hogy muniaaci reintegraciojuk eredményes legyen.

A szakiskolai, szakkdzépiskolai képzes lésége és feléssége ezen a terlileten kiemetkedlz
intézmények felélssége, hogy olyan nevelési/oktatasi és szakmaramogal rendelkezzenek,
ami ebsegqiti a tanuloknak az eredményes tovabbhaladastn&@yre szabott komplex segit
programmal a lemorzsolédast a minimalisra csokkgamehat hozza az iskola a végztanuldk
eredményes elhelyezkedéséhez. Nevelési programjétemelten kell kezelni a munkéra
nevelést megalapozd célzott személyiségfejleszidistdehhez szikséges kiegéézilami és
palyazati forrasok felhasznalasaval lehet a fdttked megteremteni.

Az iskolak adottsagai, szakmai hattere a dak&€pzés bazisa lehetnek a kistérségekben.
Szikséges is ez azért, mivel mind a 3 kistérségbiglalkoztatasi mutatok a megyei atlagnal
kedvedtlenebbek és a foglalkoztatasi mutatdé sem éri7&%-os allami célkiizést.

A felnéttképzési programot koncentraltan, egy-egy kis k82gre, a helyi munkagriac felve
képességét figyelembe véve rugalmas modul rendsa@retében, kiegésait
személyiségfejlesztéssel és megtelabtivacios rendszer beépitésével, a helyi kozosskgiba

beépitve sziikséges megtervezni.

Ezeket a feladatokat hivatott megvaldsitani a TassiKozoktatasi Esélyegyéiségi Terve és

erre épitve az intézmények esélyeggséti terve.




MELLEKLET

A Balaton-felvidék - Somlé Szakkepzés-szervezeési

Tarsulas

Esélyegyendségi Szabalyzat a hatranyos,
halmozottan hatranyos és sajatos nevelési
igényii tanuldk fejlesztése és a foglalkoztatott

kdzalkalmazottak vonatkozasaban




Bevezetés

A Magyarorszagon 8l polgarok egyerd esélyeinek biztositdsa, az aktiv allampolgéri lét
biztositasa az orszag felemelkedésének egyetleatosgiye. Ennek érdekében az orszag
telepllésein és a munkahelyeken meg kell tervezniharanyos helyzét csoportok
esélynovelésének eszkdzrendszerét.
Az Eurdpai Uni¢ fejlesztési tAmogatasai soran kifigyelmet fordit az esélyegydideg
érvényesitésére. Ennek megféérl minden projektnek hozza kell jarulnia az esélgalység
biztositasdhoz, a megfogalmazott esélyedysti célokhoz, azaz az esélyegyeih
erositéséhez — kilonds tekintettel &knés férfiak kozotti egyetiség, valamint a romak és a
fogyatékossaggal & esélyegyeriiségének ésitéséhez. Egyes esélyegymélgi szempontok
onallé fejlesztési célként (konstrukcioként, pabtéént) jelennek meg a szervezetek életében,
mig masok kdzvetett médon. A foglalkoztatasi éemenyképességi prioritAsok minél teljesebb
és egyertlbb elérése és hasznosulasa szempontjabol érvérayszébalyzat az esélyegyésegi
terlilet/célcsoport értelmében a fejlesztés kozmetts kozvetett hatdsait, és intézkedéseket
fogalmaz meg a szervezetéhez kapcsolddoan, ilketkiemelt célcsoportok szamara keditdz
fejlesztések érdekében.
A 6 esélyegyerdiségi tertiletek

1. Csaladbarat munkahelyi korilmények megteremtése, ésitése
Ez a terllet a Somlo SZASZET intézményeinek koZalkaottaira vonatkozé esélyegyéstgi
tertlet

2. A nemek kozotti egyendség ebsitése
A kozalkalmazottakra és a kozoktatasban résstv@wulokra megfogalmazott intézkedes.

3. Fogyatékos személyek életmiiségének €s munkaérpiaci esélyeinek javitasa
A kozalkalmazottakra és a kozoktatasban résstvemjatos nevelési igefiy tanuldkkal
kapcsolatos intézkedés.

4. Roma emberek életmidségének és munkaérpiaci esélyeinek javitasa
A kozalkalmazottakra és a kdzoktatdsban rés#tvetranyos, halmozottan hatranyos heliyzet

tanulokkal kapcsolatos intézkedeés.




5. 68/2001 EK rendelet alapjan hatranyos helyzétmunkavallalok esélyeinek javitasa
A fé6 eseélyegyeriiségi célcsoportok mellett mas, kisebb létszamu agok, Un. hatranyos
helyzeti munkavallalok tarsadalmi és munké&giaci részvételét is &l kivanjuk segiteni.
Hatranyos helyzétmunkavallalé (a 68/2001/EK rendelet alapjan):
* minden olyan 25. életévét be nem toltott szemdty,nagég nem allt rendszeres, fizetett
alkalmazéasban;
* minden olyan sulyos testi, szellemi vagy lelki lgsiglél fakadd fogyatékossaggalsél
személy, aki ennek ellenére képes belépni a mubiaera;
* minden olyan, a K6zosség teriletére munkavégzestividgkoltosd vagy mar bekoltdzott,
vagy ott letelepedett migrans munkavallalo, akv&gy nyelvi képzésre szorul;
 minden olyan személy, aki legaldbb haromévi kihagydan Ujra dolgozni kivan,
kilondsen azok, akik munkdjukat a csaladi élet ésivatas Osszeegyeztetésének a
nehézségei miatt adtak fel, a munkéba allas utéhibat honapban;
 minden olyan 45. életévét betdltott személy, akinnezerzett kozépfokl vagy azzal
egyeneérték képesitést;
 minden hosszU tadvon, azaz megszakitds nélkil lapprmunkanélkili személy, a
munkaba allas utani éldrat hénapban.
Ez az intézkedés a kdzalkalmazotti réteget érinti.
A Szabalyzat elkészitésének feltétele
Valamennyi intézmény rendelkezik dolgozoi és koatddi esélyegyességi tervvel.

A Szabalyzat megvaldsitasanak feliigyelafBagintézmény-vezetk Ertekezlete végzi.

A megvalositas folyamatos nyomon kévetését a Tassutézmenyeiben az Esélyegysélgi
Program soran létrehozofEsélyegyensségi Forum végzi, melynek tagjai az alabbiakban
felsorolt 4 esélyegyebtsegi témateriletet megvaldsitd munkacsoport egy-egpvisebje,
intézmeényvezék, a fenntartd6 o©Onkormanyzatok képvisiel a helyi Cigany Kisebbségi
Onkormanyzat, a tematikus munkacsoportok \@zat gyermek- és ifijisagvédelmi felebk, a
szUbk képvisebi, a diakok képvisél, az intézmények Kodzalkalmazotti Tanacsanak elnptke

ahol van szakszervezeti vedet

A Szabalyzat folyamatos megvalésitdsaért, valanant Esélyegyefikégi Forummal valo

egyeztetéseért felések az egyes tartalmi teriiletek munkacsoportjai.
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Munkacsoportok megnevezése:
- Tamogato koérnyezet munkacsoport,
- Mingéségi oktatas, kompetenciamérés munkacsoport
- A kozalkalmazotti esélyegyeaidéget tamogatdé munkacsoport

Feladatuk:

Az eseélyegyerfiség biztositdsa a tanuldk intézmeényes nevelésataskt és a munkaugyi
folyamatok soran. Fontos feladat a tanulok ofigisének nyomon kovetése, a hatranyok
lekiizdésének folyamataba a €#ilftudatos bevonasa. A nem hatranyos helyzptermekek

tanulok tolerancigjanak kialakitasa és felhasziédéaiejlesztési folyamatok soran.

A szubi hdz és a korcsoport sefjihatasa révén a kitott fejlesztések elérik ceéljukat, a
hatranyok jelerits része kompenzalodik és egyre tobb tanulé jelerdg €s allja meg a helyét a
munkaeépiacon.

Az adott munkahelyeken a hatranyos helyzatinkavallaloi csoportok érdekei megfélehddon

érvényesilinek.




Cselekvési Terv

Cél Tevékenység Hatarid Felelos Eredmény Dokumentum
Minden intézménybenMinden  intézmény 2011.  okt.| intézményvez| Minden intézményben
kialakul az| minden csoportba20. ets megalakul az
esélyegyerdlségért delegal legalabb egy- esélyegyerdiségért felels
felelos 3 Bs | egy © képvisebt, aki munkacsoport, a tagok a
munkacsoport az adott Somlé SZASZET Munkakori leiras

esélyegyerdlségi esélyegyerdiségért felegls

terlletért az csoportjainak tagjai

intézményében

felelés személy
Esélyegyeriiségi Munkacsoportok 2011. nov. 1| projektmened | Mikddé munkacsoportok L

s | Jegydkonyv,
munkacsoportok alakitasa az zser . (o
e s | g munkatervek, jelenléti
felallitasa, vezék | intézmények .
Py i e 2 iv
megbizasa delegaltjaibol
Esélyegyeriiségi Forum Alakulé Ulés 2011. nov. 1 projektmened | Mikods EF Jegy#konyv
megalakulasa zser
EF vezed megvélasztasa Javaslat, szavazas 2011. noprdiektmened | Lesz az eseélyegyaideg| Jegydkonyv
zser megvaldsitasat segit
felelés vezed
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Munkacsoportok munkatervei

1. Tamogatd kdrnyezet munkacsoport

Cél Tevékenység Hatarid | Felelds Eredmény Dokumentum
A hhh-s tanulok Munkacsoport alakitasp2011. projektvezet Miikddod
intézményben  betoltott 11.01. munkacsoport Munkaterv,
szerepének folyamatas jelenléti iv
nyomon kovetése
A célcsoport] A hh-s tanuldk lakhelye 2011. MCS vezed Minden A jegyzoi
meghatarozasa Azszerint illetékes okt.01. intézmeényben nyilatkozatok,
intézmeényekben a hhhtgegyzktol a pontosan pontos hhh-s lista
tanulok  nyilvantartdsanyilatkozatok kérése meghatarozasra ker(ll
pontos legyen a hhh-s tanuldk
szama

A hhh-s tanuldk szuleivelIntézményenkeént, n2012. MCS vezed A szubk kapcsolata Jelenléti iv
valo kapcsolattartashelyi sajatossagok05.31. az intézmennyel javul
erositése figyelembe vételével a

szubkkel valo

kapcsolattartast ésito

programok:

csaladlatogatas, egyéni

talalkozok rendje

,SzUlok iskoldja”,
A hhh-s tanulék szocidlisA telepulésen illetékesfolyamato | MCS vezeb Atfogo, agazat| Az intézmény
helyzetének javitasa szocidlis  kerekasztals kapcsolat és pedagogusait

munkajaban valo beavatkozas a hhhigsajékoztatd

csaladok 0sszefoglalok a
( ]
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részveétel. gyermekeinek szociélis
felzarkoztatasa kerekasztal
erdekében intézkedésedi
SNI-s és BTM-es tanul6kValamennyi tanulgd Folyamato| MCS vezed Az SNI-s tanulok Az SNI-s tanulok
rendszeres jusson el a szikséges fejlesztése  mindeneredményességi
felulvizsgalata, egyénifelllvizsgalatra. tanoran a diak egyénimutatoi.
fejlesztése Gy6gypedagogusok és Ighe'ﬁségeit ’
az SNI-s tanul6t tanitp flﬂgyglgmbe Veve
pedagogusok torténik.
egyuttmikodése az Szakszolgalattal valp
integracidéban résztvév egyuttnikodés javul
diakok tanorali
fejlesztési
lehetségeibl.
Szakmai Kilsé jo gyakorlatok| folyamato | MCS vezed A pedagogusok Jelenléti ivek
egyuttmikodések kereseése, azoks kozotti
javitasa meglatogatasa, szakmai egyuttnikodeés
miihelymunkékban erdsodik, a kulé
valo részvétel TISZK tapasztalatszerzés az
vagy régios szinten intézmény fejles#t
munkajat efsiti.
Az intézményekben zajlpA  helyi  médiaban folyamato | MCS vezeb Az intézmények Elst évfolyamosok
tartalmi megujulas foglalkozads  részleteks munkéjat, szama.
megismertetése abemutatasa, PR eredmeényeit
kornyezettel tevékenység ésitése- megismerik a
rendszeres beiskolazasban
honlapfejlesztés, érintett altalanos
altalanos iskolak iskolak, ro az
felkeresése — nyilt nap iskolakba  iranyulg
az erdekbdo éltaléno? diakok szama.
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szamara, j0 gyakorlat
kidolgozasa €9
kdzzététele az Educat
szolgéltatoi kosaraban

A szakmai fejlesztésr
készilt
figyelemfelkel®
plakéatok kihelyezése g
altalanos iskolakba.

A tanévzarok, &g
ballagasok alkalmava
fotokiallitas, filmvetités
hattérkent 3
rendezvények elején ¢
utan a szakmg
fejlesztéssl.

iskolasok és szUIe(i)r

o

\"2J

|

2S

je2)

A helyi | Az iskolai | folyamato | Igazgato, A hhh-s tanulék Meghivo
onkormanyzatokkal és [aendezvényekre a helyis MCS vezeb eredményes Egyuttniikodési
kisebbségi onkormanyzat fejlesztése érdekébe'?negéllapodés
onkormanyzatokkal képvisebinek a tarsadalm helyi kisebbség
javulion a kapcsolat ésmeghivasa, a képvise 0sszefogas kialakul. snkormanyzatokka
mindez jaruljon hozza ptestiletek tajékoztatasa
hhh-s tanulok évente egy alkalommal.
er.edme’nyes A roma tanulok
fejleszteshez. fejlesztése érdekében|a
lak6hely szerint
illetékes roma
kisebbségi
onkormanyzattal a
kapcsolat felvétele,
( ]
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egyuttnikodeés
egyeni fejlesztés és
szubkkel valo
kapcsolattartas

az

a

terlletén.

9. |A hhh-s tanulok A hh/hhh-s tanul6k Minden év| MCS vezeb A hh/hhh-s tanuldk Visszajelzések
elhelyezkedésének lakéhely szerint, illetve janius 30. kozétt ne legyen gyijtése
biztositasa az iskola helyszine palyakezd

szerint illetékes munkanélkali.
munkaadokkal valo

kapcsolattartas,

igényeik megismerése,

a didkok kikdzvetitése

10. |A munkacsoport A csoport| 10. 31. MCS vezét A szabalyozott Az
munkéjanak értékeléseeredmeényei, a fejlesztés a hhh-sesélyegyeriségi
elemzés. problémakral, az tanuldk férumon készlt

esetleges sikertelenség eredményességét | jegyzokonyv
okainak szambavétele|a jelenti.
jové  évi  tervekdl
készitett beszamolé az
Esélyegyeriiségi
Férumra

2. Min6ségi oktatast se@itmunkacsoport

Cél Tevekenyseg Hatarid | Felelos Eredmény Dokumentum

1. |A mingéségi oktatas Munkacsoport alakitasg2011. projektvezet Miikddo Munkaterv,

biztositasanak feltételejt 11.01. munkacsoport jelenléti iv
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seqib
intézményfejlesztés

Az intézményben kezeltOlyan adattabla 2011. okt.| MCS vezeb A 2011/2012-es
adatok segitsék @&l a| kidolgozasa, ami a hhh-31. tanévben az
hhh-s tanulok s tanulok részvételét |s intézmények a hhh-s
fejlesztését, az iskolaimutatja egyes tanulokra
folyamatokban valg folyamatokban. vonatkozoan teljes
részvétellk nyomonJavasolt az kori adatbéazissal Kitoltott adattabla
kovetéset. esélyegyeriségi rendelkeznek.
tervhez kitoltott
intézményi lsz
tablazat felhasznalasg,
mint kiindulopont.
A Kkorszefi modszertan] Bels5 hospitalas  afolyamato | MCS vezebd Az intézmény éves
elemek beépllnek gzooperativ s munkatervével
intézmeény nevéloktato| tanulasszervezes, az 0sszhangban a béls
munkéjanak egyeéni differencialas a tovabbképzés
mindennapjaiba. tanorakon er6sodik, a
témakorokben. pedagogusok Eves intézményi
egyuttnikodése a munkaterv
tehetséges, SNI-s és
hhh-s tanul6k egy
idépontban tortéh
eredményes
fejlesztését segitik.
A Dbeiskolazasra kerél| Az egyéni azonositévalMinden év| MCS vezeb A hhh-s tanulok
hhh-s tanulok a diakok kompetencia04. 30. egyeni fejlesztése az e L
kompetencia mérésimeérési eredmeényeinek intézmeénybe lépasit Egyéni fejlesztesi
petencl 2 yenet ybe ‘ep terv
eredményeinek feldolgozdsa, egyéni kezdve megalapozot,
feldolgozésa fejlesztési terv alapjaul felkészités a 10. évf.
( ]
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szolgaljon.

meérésére.

A hhh-s tanulok egyéniA kompetencia meérésfolyamato | MCS  vezed, | A hhh-s tanulok
teljesitményének nyomoneredményei, tantargyis osztalybnokok | eredményei javulnak
kovetése eredmények, minden terileten.

tanulashoz valo

viszony, - adatfelvétel

Egyéni fejlesztés statisztikak

megtervezeése,

A fejlesztés

lefolytatasa,

3 havonta értékelés,

PDC ciklus
Diagnosztizalé mérés Szovegertés, 05. 20. MCS vezét A tanulok

matematika terlletén |a kompetenciaterileten

9. évfolyamosok kénti mérésben valo

mérése, részveételének

Feladatlap 0sszeallitasa gyakorlata 8.

feladatlap

A feladatlapok

ertékelése,

A 10. évfolyamra a

fejlesztési terv

megfogalmazasa
A 10. évfolyamosok A FIT jelentés| Minden év| lgazgat6 Az egyes tantargyak
OV eOemedSTEneése g g | heetes | apia sorh segl apmenerr

- e Y Osztalyonkénti elemzés DMPE T munkakdzdsségi

pedagogus szamara ) feltételeinek munkatervek

Erésségek- teljesitését.

n agek
gyengesege Csokkenaz 1
( ]
L > )




meghatarozésa A
egyes szakteriletek
vonatkozo altalano
fejlesztési célok
feladatok
meghatarozasa

A hhh-s tanulok

eredményeinek
O0sszehasonlitasa
intézményi  altalano
mutatdkkal.

e

4

Uy

képességszint, vagy
az alatt teljeséik
aranya, a hhh-s
tanulok kompetencia
mérési eredményei
nem térnek el 25%-
nal nagyobb aranyban
az iskolai mutatoktol.

A hh/hhh-s
korében a lemorzsoldda

csokkenjen.

tanulok

Az  évfolyamismétk
1szocialis  és  tanulas
problémainak
megismereése, a
ifjuség-és

gyermekvédelmi
feleléssel egyuitt.

Tanulasi probléma
diagnosztizalasa, 3
egyeni foglalkozasoko
a tovabbhaladasha
szikséges  készség
fejlesztése, ismeretg
elsajatittatasa

Egyéni foglalkozéasol
lehettiségének
biztositasa.

A fejlesz6 programok|
megismertetése

Minden év
5110.01.

~ DTN NN

szubkkel, nyilatkozat

MCS vezed

A hh/hhh-s tanulék
lemorzsolodasi
mutatdja nem tér el
25%-t meghalado
meértékben az iskolai
atlagtol.

naplo
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kérése, hogy hozzajar
a foglalkozasokon val
részvételhez,

tajékozaodik annak
eredmeényességgr
9. |A hhh-s tanulék 3 havonta a tanulokMinden év| MCS vezeb A hhh-s tanulok
fejlodésének értékelése | elomenetelének 11. 30. eredményességi
ertékelése azy, og mutatoi minden
osztalybnok, a sziik, T tertileten javulnak a
a gyermekvédelmj 05. 31. lemorzsolodas, a Ertékel |
felelos jelenlétében kompetenciamérés rlekeb fap
tertletén. Az eltérés
az iskolai mutatokhoz
képest legfeljebb
25%.
10. | A hhh-s tanulok Onismereti és folyamato | MCS vezed A hhh-s tanulok
felkészitése aszemélyiségfejlesét | s megalljak helylket a
munkaeépiacon valg foglakozasok munkahelyen Visszajelzések
helytallasra. biztositasa gytijtése
A munkakultura
fejlesztése
11. | A hh/hhh-s  tanul6k A tanuldk tajékoztataspl0. 01 MCS vezét A hh/hhh-s tanuldk
részvétele a tandrm lehebségekél, a részvétele a
kivili programokon diakok  érdelddését foglalkozasokon
felkelto szakkaorok, 20%-kal r®
foglalkozasok. Szakkoéri naplok
A sport, mint az egyéni
fejlesztés kiind
eszkoze, a
mindennapok részéye
( ]
L %




valjon.

Alapfoku
mivészetoktatas
biztositasa
12. | Az SNI-s tanulok A gyogypedagogusokfolyamato | MCS vezeb Az SNI-s tanuldk
eredményes fejlesztéselkészitik az egyeénis eredményes haladasa
integralt kornyezetben. | fejlesztési terveket. A
didkokat a Ktv 52.8
alapjan  megallapitott
oraszamban fejlesztik.
Egyuttmikoddik a
gyogypedagogus az
SNI-s diakot tanitd
tobbi nevebvel, az
egyeni fejle§2t§3| terve Napl6,
alapjan segitséget ad|a felilVizsas
- . . elulvizsgélatok
tanoran elvégzeréd és eredményei
elvégeztethét
feladatokban,
alkalmazhat6
mdbdszerek
kivalasztasaban, a
szamonkéreés
tervezésében.
A gyogypedagdgus
részt vesz a tanérakon,
tapasztalatai  alapjan
segqiti a tanarokat.
13. |A munkacsoport A csoport| 10. 31. MCS vezét A szabalyozott Az
munkajanak értekeléseeredmeényeiti, a fejlesztés a hhh-sesélyegyerdiséqgi
( ]
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elemzeés. problémakral, az tanulok férumon készlt
esetleges sikertelensgg eredményességét | jegyzkonyv
okainak szambavétele|a jelenti.
jové  évi  tervekdl
készitett beszamolé az
Esélyegyeriiségi
Forumra
3. A kozalkalmazotti esélyegyeidéget tamogatdé munkacsoport
Cél Tevékenység Hatarid Felelos Eredmény Dokumentum
A 16 esélyegyerdiségi| Munkacsoport alakitdsg2011. 11.01,| projektvezit| Mikdds
terlletek nyomor munkacsoport Munkaterv,
kovetése a szervezetben, jelenléti iv
mint munkahelyen
Esélyegyeriiség Objektiv  kritéeriumok| folyamatos | intézményvez A munkaado az
biztositasa a munkaier| alapjan dont a felvétel ets egyenb banasmaédot
felvételnél, elbocséatasndlés elbocsatas esetén biztositja a felvétel és
Felvételnél  e@nyben ](c—:-llbocsatée}z
részesiti a hatranyas olyamataban
helyzefi csoportok|
tagjait
Az intézményber
tanul6 hhh-s diakol
szilei felvételné
elényben részestlnek.
Esélyegyeriiség Minden dolgozét az 2011.11.01- Intézményyvez r&4#sben Bérkifizetési lista
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biztositasa a
tertletén

bérez¢

cqgazati €s intézmén
szabalyozas

mértékében illesse
meg minden juttatas.

A torvényi szabalyoza
alapjan  biztositja  «
béren kivali
juttatasokat  egyeél
mértékben.

A minéségi munkaér
jaré bérpétlék
megéallapitasa a
intézményben
kialakitott szemponto
figyelembe vételével
kdzvetlen
(munkak6zosségvedet
) javaslata alapjan.

A védett korban lédk
szamara nyugd
elékészit  programot
szervez.

felettes

yitol
folyamatos
n

~

t

N\

et

Kozalkalmazo
tti Tanacs
elnoke

nincsenek ellentétek
az egyerh munkaert
egyenb bér elve
ervenyesiil.

Fogyatékos
munkavallalasat seqiti

szemeélyg

KMeghatarozza azokat
munkakoroket,
amelyekben
foglalkoztathatdk
fogyatékos személyek

A fogyatékossag
tipusanak  megfelél
akadalymentesitést

&2012.
01.01.-6l
folyamatos

intézményvez
et

Az intézmény
hozzjarul a
nemzetgazdasag
foglalkoztatas
politikai céljainak
megvalésitasahoz,
segiti a fogyatékos
személyek
onmegvalositasat.
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biztosit.

llyen munkakdrre vald
felvétel esetén az alla
agy hirdeti meg, hogy
fogyatékos

személyekhez eljussor

N

Csaladbarat A munkaids | 2012. 01.014 Intézményvez| A kisgyermekeket
munkahelyek kialakitasanal tol ets neveb, foleg
megteremtése figyelempe ] veszi ] e;folyamatos Ko zalkalmazo egyed’UIéIIé sz is

munkavalla]o csaladi ti Tanacs m,unkat tudnak

kotelezettségeit. elnoke vallalni.

A GYES/GYED-en

levé  kollégakkal 4

kapcsolatot tartja,

visszatéréskor segiti |a

munkéba allast

Pénzlgyi helyzet

fuggvényeben

anyagilag is tAmogatja

a  csaladokat: pl.

iskolakezdési

tamogatas

A kisgyermeket nevél

szubnek lehebvé teszi

igény szerint a

részmunkaiéls

foglalkoztatast.
Nemek kozotti Képzésen, 2011. 11| intézményvez| Nem tapasztalhato
egyenbség konferencidkon  valo 01-©%l ets megkllonboztetés a
A kbzoktatasban részvétel folyamatos nemek kozott.

( ]
(. 8 )




dolgozok koréber
tapasztalhatd a Ok
tulsulya, a vezeéi
pozicidban

aranyuk sokkal kisebb.

azonbanbiztositott

1 Elomenetel lehéiség

tapasztalat

a képzettség és szerzett

:E
alapja

Romak életmitiségének A telepulésen élroma| folyamatos | intézményvez Az intézmény
javitasa lakossag aranyaban az ets hozzjarul a
intézmény foglalkoztat nemzetgazdaséag
roma munkavallalokat. foglalkoztatas
Elényben részesiti az poI|t|ka|'ce,IJ'a|r,1ak
intézménybe jaré romga megvalositasahoz
tanulok szlleit.
A munkacsoport A csoport| Minden év| MCSvezed | A szabalyozott Az
munkéjanak ertékeléseeredmenyei, a| 10. 31. fejlesztés a hhh-sesélyegyerdsegi
elemzeés. problémakral, az tanulok férumon készlt
esetleges sikertelensgg eredményességét | jegyzkonyv
okainak szambavétele|a jelenti.
jové  évi  tervekdl
készitett beszamolé az
Esélyegyeriiséqgi
Forumra
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