Név:

7.szamu melléklet

ERTEKELOLAP

a vezetoi munka értékeléséhez

tagintézmény igazgatok esetében

Beosztas, munkakor:

Miota dolgozik az intézményben?

Ertékelé- minésito lapok

3 pont — kiemelkedo; 2 pont — megfelel
1 pont — kevéssé megfeleld; 0 pont — nem megfelel6
Helyzetfelmérés
Sor- Nincs
szam Szempont 3pont | 2pont | 1pont | Opont |
valasz

I. Az iskola iranyitasara vonatkozo kérdések:
mennyire jellemzé a vezet6i munkara:

1. a célok kittizése
5 a célok egyértelmli meghatarozasa,
' ismertetése
3. a hatékony mddszerek alkalmazasa
4. a kritikus problémak kiemelése
5. a valtoztatas sziikségességének felismerése
6 a valtozasok elfogadasa, célok, tervek
' rugalmas modositisa
7 a dolgozdk véleményének kikérése,

figyelembe vétele

Il. A vezeté és a dolgozok munkakapcsolata:
mennyire jellemz6 a vezet6i munkara

1. a feladatok meghatarozasa

2. nevelési munka tdmogatasa

3. versenyeken valo részvétel segitése

4. az emberi eréforrasok hatékony felhasznalasa

5. tovabbképzések tamogatasa

6. az elvégzett munka értékelése

7 a kompetencia-alapt oktatas elterjesztésében
vallalt szerep

8. a dolgozdk motivalasa




7.szamu melléklet

Ertékelé- minésito lapok

Sor- Helyzetfelmérés _
szam Szempont 3pont | 2 pont | 1 pont | 0 pont L\Iéllr;zsz
III. A vezetok személyes tulajdonsagai:
mennyire jellemz0 a vezetore:

1. felkésziiltség

2. Iényeglatas

3. célérzékenység

4, dontési képesség

5. kifejezokészség

6. kapcsolatteremté képesség

7. kovetkezetesség
megjelenés

9. hatarozott fellépés

10. példamutatas

IV. Egyéb észrevételek, vélemények:




7.szamu melléklet Ertékelé- minésito lapok

Minésitési lap
1. A kozalkalmazott személyi adatai

Neve (sziiletési neve):

2. A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatok

A kozalkalmazotti jogviszony kezdete:

3. A kozalkalmazott minésitésének szempontjai

3.1. A munkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek
Kiemelkedo6 (3 pont) - Megfeleld (2 pont) - Kevéssé megfeleld (1 pont) - Nem megfeleld (0 pont)
Széveges indokolas:

3.2. A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka
Kiemelked6 - Megfelel6 - Kevéssé megfelel6 - Nem megfeleld

Széveges indokolas:

3.3. A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldo képesség
Kiemelked6 - Megfelel6 - Kevéssé megfelel6 - Nem megfeleld

Szdveges indokolas:

3.4. A munkavégzéssel kapcsolatos felelosség és hivatastudat
Kiemelked6 - Megfelel6 - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld

Széveges indokolas:

3.5. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet
Kiemelked6 - Megfelel6 - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld

Széveges indokolas:



7.szamu melléklet Ertékelé- minésito lapok

3.6. A végrehajtasi rendelet altal meghatarozott egyéb szempontok:
Kiemelkedd - Megfelel6 - Kevéssé megfelels - Nem megfeleld
Széveges indokolas:

o7

4. Vezetoi megbizasahoz/munkakorhoz kapcsolodoé mindsitési szempontok

4.1. A vezeto altal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkajanak szinvonala
Kiemelked6 - Megfelel6 - Kevéssé megfelel6 - Nem megfeleld

Széveges indokolas:

”or

4.2. A vezeto altal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkavégzésének szervezése
Kiemelked6 - Megfelel6 - Kevéssé megfelel6 - Nem megfeleld
Széveges indokolas:

5. A kozalkalmazott munkavégzésével kapcsolatos egyéb lényeges koriilmény.
Imegjegyzés, a kevéssé alkalmas teriiletek fejlesztésére vonatkozo javaslatok, célkitlizések:

6. A kozalkalmazott mindsitése

kivaldan alkalmas (80-100%) - alkalmas (60-79%) - kevéssé alkalmas (30-59%) - alkalmatlan (30% alatt)

7. A kozalkalmazott altal a mindsitésre tett észrevétel:

Datum:

A mindsités megallapitdsait a kozalkalmazottal ismertettem.

a mindsitést végzo alairdsa, beosztasa

A mindsités tartalmat ismerem, észrevételeimet megtettem.

a min06sitett alairasa



7.szamu melléklet

Vezetoi onértékelo kérdoiv

Ertékelé- minésito lapok

Név:

Beosztas, munkakor:

Miota dolgozik az intézményben?
Sor- Helyzetfelmérés
szam | Szempont 3pont | 2pont 1 pont

I. Az intézmény jogszeru miikodésének biztositasa

Naprakészen rendelkezem a munkdmhoz sziikséges jogi

L ismeretekkel.
5 Biztositom a jogi szabalyok valtozasanak figyelemmel kisérését
' munkatarsaim szamara.
3 A jogi elvarasoknak megfelelden készitem el az intézmény
' szabalyoz6 dokumentumait.
4. Jogszertlien jarok el a dontéshozatali folyamatokban.
5 Véllalom a szervezeti hierarchidban ram osztott jogi
' felelosséget.
Hatékonyan koézremiikodok az intézmény jogszeri
mitkddésének biztositasaban.
I1. Forrasteremtés és elosztas
7. Hatékonyan egyiittmiikodok a human er6forrasok tervezésében
8 Jol 6sszekapcesolom az egyes dolgozok €s a szervezet
' sziikségleteit.
9 Segitem és tamogatom munkatarsaimat terveik és feladataik
teljesitésében.
10. Elismerem munkatarsaim teljesitményét.
Aktivan kdzremiikodok forrasteremtd palyazatok
11. o ren fr o
elkészitésében, lebonyolitasaban.
12. Egyiittm(ikdok az intézmény gazdasagos mitkodésében.

II1. A szervezeti struktura és kultura

Aktivan veszek részt a szervezeti kultira fejlesztésében és

13. értékelésében.

14 Gondoskodom rola, hogy magam és munkatarsaim az
) intézményi munkamegosztas szerint végezzék munkajukat.

15 Novelem a munkatarsaim elkotelezettségét az intézményi célok
' elérése érdekében.

16 Tevékenyen bevonom a kollégakat a munkajukat befolyasold
' dontések meghozatalaba.

17. Bevonom a kollégakat a teljesitményértékelésbe.

18.

Szorgalmazom a nyilt, 6szinte visszajelzést a munkatarsaktol.




7.szamu melléklet

Ertékelé- minésito lapok

Ssz.

Szempont

Helyzetfelmérés

3pont | 2pont | 1 pont

IV. A pedagégiai folyamatok vezetése, fejlesztése

Személyes példat mutatok €s elvarom munkatarsaimtol az

19. intézményi értékrend képviseletét.
20 Ko6zremtikodok az intézmény jovoképének, kiildetésének
' megvalositasaban.
21. Jol irdnyitom az intézményi folyamatokat.
29 Aktiv szerepet vallalok a pedagogiai tevékenység tervezésében
' és megvalositasaban, a napi pedagogiai munkaban.
Aktiv szerepet vallalok és aktiv szerepvallalast varok el
23. kollégaimtol az intézmény diakkozosségét érintd
programokban.
24 Elvarom kollégaimtol és folyamatosan ellendrzom a pedagogiai
' program, az éves munkaterv megvaldsulasat.
o5 Aktivan részt vallalok a pedagogiai folyamatok értékelésében,

illetve fejlesztésében.

V. Mindségiranyitas, minéségfejlesztés

Aktivan részt veszek az intézményi partneri korrel valo

26. egylittmiikodés kialakitdsdban
27. Tudatosan tervezem az intézmény mindségiigyi folyamatait.
28 Feladatot vallalok a partnerek igényeinek, elégedettségének
' mérésében, elemzésében, értékelésében.
Részt veszek az intézmény nevelési-oktatasi tevékenységének
29. mérési, ellenorzési, értékelési rendszerének kialakitasaban,
mikodtetésében, fejlesztésében.
30 Folyamatosan értékelem a tervek teljesitését, jol tervezem és

iranyitom a korrekcios folyamatokat.

Fentebb fel nem sorolt, de munkahelyi 6nértékelésemhez hozza tartozé ismérvek:

1.

2
3
4.
5




7.szamu melléklet

Onértékelo kérdoiv

Név:

Beosztas, munkakor:

Miota dolgozik az intézményben?

Ertékelé- minésito lapok

Sor- Helyzetfelmérés
szam Szempont 3pont | 2pont | 1pont
I. Szakmai felkésziiltség
1. Munkakoromhoz megfeleld végzettséggel rendelkezem.

2 Szakmai ismereteimet a szakirodalom rendszeres
' tanulmanyozasaval karban tartom.
3. Alaposan ismerem a kozoktatasi torvényt és a NAT-ot.
4 Az utdbbi harom évben orszagos/megyei/helyi versenyen vett
' részt tanitvanyom.
Alkalmazom azokat a szamitastechnikai, informatikai
5. . ; o
ismereteket, amelyekre munkdmhoz sziikség van.
6. Ismerem iskolank mindségfejlesztési folyamatait.
7 Részt vettem vagy beadtam igényt az iskolaban tovabbképzésre

' az elmult harom évben.

Ellattam kiilon bérezéssel/kedvezménnyel nem jaro6 (az ezekért
8 kapott esetleges pénzjutalom itt nem szamit), nem orarendi,

' iskolai szintli feladatokat az elmult két év soran. (Iskolai szintii
innepélyek/rendezvények szervezése)

Ellattam kiilon bérezéssel/kedvezménnyel jard, nem orarendi,
9 iskolai szintii feladatokat az elmult két év soran.

' (Osztalyfonokség, szakkorok vezetése, munkakozosség-vezetés,
iskolai szintli iinnepélyek/rendezvények szervezése stb.)
Kaptam-e valamilyen szobeli elmarasztalast az elmilt két évben
munkafegyelemmel kapcsolatos mulasztas miatt (késés,
adminisztrativ teendék elmulasztasa, tigyeleti ktelezettség
elhanyagolésa stb.)?

Il. Munkaszervezés
1 Tevékenységemet — a lehetdség szerint — elére, atgondoltan

) megtervezem.

2 A feladatellatashoz sziikséges eszkozoket el6zetesen szamba

' veszem, gondosan eldkészitem.

3. A munkahelyre a torvényes kezdési idére megérkezem.
4. A munkaid6t maximalisan kihasznalom.
5 Az irasbeli feladataimat — tartalmi és formai szempontbol

' egyarant — szinvonalasan végzem el.

6. Mindségorientalt és gyerekkdzpontu hozzaallast tanusitok.




7.szamu melléklet

Ertékelé- minésito lapok

Sor-
szam

Szempont

Helyzetfelmérés

3pont | 2pont | 1 pont

II1. Adminisztracio

1.

Pontosan vezetem a munkamhoz kapcsolt (sziikséges)
kimutatdsokat.

2.

A hataridoket betartom.

IV. Egyiittm(ik6dés, problémakezelés

Meghallgatom és kész vagyok segiteni kollégdimnak

L problémaik megoldaséban.
2. Jol kezelem a konfliktushelyzeteket és a nézetkiilonbségeket.
3 Munkamhoz szamba veszem, igénylem kollégaim
' kozremikodését.
4 Szeretek és tudok csapatban dolgozni, és képes vagyok arra,

hogy az egyiittes teljesitményhez hatékonyan jaruljak hozza.

V. Személyes tulajdonsagok

1. Véllalom a munkammal kapcsolatos felelosséget.

2. Munkamra, hangulatomra a kiegyenstlyozottsag jellemzo.
3. Szivesen elfogadok kiils6 javaslatokat, kritikat.

4, Ismerem pozitiv és negativ tulajdonsagaimat.

Fentebb fel nem sorolt, de munkahelyi onértékelésemhez hozza tartozo ismérvek:

1
2
3.
4.
5
6




7.szamu melléklet

Tanuloi kérdoiv a szaktanari munka értékeléséhez

Ertékelé- minésito lapok

Tanar:
Osztaly/csoport:
Datum:
Nem Kevésbé . . -
Ssz. Ertékelt tevékenység megfelelo | megfelelo M2e glelelg | Kiemelkedd
pont 3 pont
0 pont 1 pont
1 A tanar szaktargyi tudésa, ismerete,
' felkésziilése a tanitasi orakra
2. Kiegyensulyozottsaga
3. A fegyelmez6 készsége
A szaktanar kapcsolata a didkokkal,
4, megértése, elfogaddsa a tanuldk
irant
5. A szaktanar kovetelményrendszere
Az éltala adott héazi feladat
6. mennyisége, és annak kovetkezetes
ellendrzése
7 Az 6rak pontos kezdése és
) befejezése részérol
A szaktanar torekvése, hogy a
8 tananyagot minél érdekesebben adja
’ at (szemléltetdeszkdzok hasznalata,
kisérletek)
A tananyag magyarazata,
9. . -
érthetOsége
10. Ertékelési rendszere

Megjegyzés, észrevétel:




7.szamu melléklet

Ertékelé- minésito lapok

Sziiloi kérdoiv a szaktanari munka értékeléséhez

Tanar:
Osztaly/csoport:
Datum:
- . Nem | Kevésbé | ;o felelé | Kiemelkeds
Ssz. Ertékelt tevékenység megfelelo | megfelelo 5
pont 3 pont
0 pont 1 pont
1 A gyerekekhez valé hozzaallasa,
' neveldi stilusa, kommunikacidja
A tanuld elfogadasa, a tanuldval
2. szembeni nyitottsaga,
problémamegoldo képessége
3 Segitokészsége személyes
' megkeresés esetén
4 A sziil6 tdjékoztatasa, értesitése a
' kovetelményekrol, eredményekrol
5 Targyanak megismertetése, atadasa,
' megszerettetése
6. Ertékelésének megbizhatosaga
7 A tanar szaktargyi tudasa, ismerete,
' felkésziilése a tanitasi orakra
8 A gyermekem felzarkoztatasa,
' segitése, tehetséggondozasa
9 Torekvése az elbitéletek ellen,
' példamutatasa

Megjegyzés, ESZrevetel: ...




7.szamu melléklet Ertékelé- minésito lapok

Munkakozosségi értékelés a munkakozosségi tagok munkajarol

Ertékelt:

Datum:

Ssz. | Ertékelt tevékenység Nem ) Kevesbe” Megfelel Kiemelkedé
megfelelo | megfelelo 2 pont 3 pont
0 pont 1 pont P b

A rabizott tanulok
1. | személyiségének, problémainak,
helyzetének ismerete

Tanul6inak tigyeivel, gondjaival

2 val6 foglalkozasa, gondoskodéasa
Tanuléinak fejlesztése,
3 felkészitése, illetve
© | felzarkoztatasa (differencialt
oktatas)
4 Adminisztracié pontossaga,

hataridok betartasa

Tanoran kiviili
5. | programok(kirandulas, szinhaz,
kiallitas, verseny) szervezése

A munkako6zosség tagjaival valo
6. | egyiittmiikddése (meghallgatas,
elfogadas, segités)

7. | Kozosségformald tevékenysége

Nevel6i stilusa: kommunikacidja,
hangneme, példamutatasa

9. | Kapcsolattartasa a sziilokkel

Kollégakkal szemben tantisitott
10. oo
lojalitasa, tisztelete

Megjegyzés, ESZIeVELel: ............c.oooiiiiiiiei s




7.szamu melléklet Ertékelé- minésito lapok

Munkakozosség vezetoi kérdoiv a tanarok,
osztalyfonokok, szakoktatok

(megfeleld rész alahvizandd)

Ertékelt:
Datum:
Nem Kevésbé . . ,,
Ssz. Ertékelt tevékenység megfelelé | megfelelo M2e gfoe:;lo Kl%m%l:l(fdo
0 pont 1 pont P P
1 A rabizott munkajanak
' mindsége €s munkaeredménye
5 Aktivitasa, egyiittmiikodése a

feladatok megoldasa terén

A hataridGk betartasaban,
3. | ugyviteli munkéjanak ellatasa,
adminisztracid pontossaga

Munkaja soran mutatott
4, megbizhatosaga,
felelosségtudata, onallosaga

Tovabbképzéseken valod
5. részvétele, onképzése, szakmai
tudasanak bovitése

Segitségnytjtasa a tanulok
6. tanoran kiviili iskolai
feladatainak szervezésében

Szakmai ismereteinek

! gyakorlati alkalmazasa
Egyiittmiikodése a
munkak(z0sség tagjaival

9 Kapcsolattartasa,

egylittmiikodése a sziilokkel

Példamutatasa az iskola
10. | pedagogiai elveinek
kovetésében

Megjegyzés, ESZIeVELel: ............c.oooiiiiiiiie s




7.szamu melléklet

e

Ertékelé- minésito lapok

Vezet6i kérdoiv a konyvtaros, tanarok, oktatok, nevelok értékeléséhez

Ertékelt:
Datum:
Nem Kevéshé . . -
Ssz. Ertékelt tevékenység megfelel6 | megfelelo Megfelelo | Kiemelkedd
2 pont 3 pont
0 pont 1 pont

Oktatasi dokumentumok vezetése: napld,

1. |ellen6rzé konyv, igazolasok, bizonyitvanyok,
torzslapok, csoportnaplo, kollégiumi napld
Az iskola, gyakorlat és a kollégium életét alakitd
2. | munkaban val6 részvétel: rendezvény, verseny,
palyavalasztas
3 Tanarok, oktatok, neveldk kozotti
" [ munkakapcsolata
Kezdeményezokészsége az oktatdo-neveld
4. | munkaja soran, (ij médszerek, eljarasok
bevezetése, elterjesztése
5 SzervezOkészsége az oktatdo-neveld munkaja
" |sorén
6. |Problémamegoldd képessége
7. | Allagmegovasra iranyulé tevékenysége
8. | A feladatok hataridejének a betartasa
9. | Munkaid6 betartasa, kihasznalasa
10 Kozremikddése az intézményi dokumentumok
" | készitésében
A szil6k és a tanulok tajékoztatasa az dket érintd
1., .. .
kérdésekrol
12. | Intézmény alapdokumentumainak ismerete
13. | A képzéseken, tovabbképzéseken vald részvétele
14 Gyermeki és diakjogok érvényesiilése munkaja

soran

Megjegyzeés, ESZIEVELEl: ..............oooiiiiiiie s
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Tanuloi értékelés az osztalyfonok munkajarol

Osztalyfonok:
Datum:

Nem Kevésbé . . -
Ssz. Ertékelt tevékenység megfeleld | megfeleld Megfelelg Kiemelkedd

0 pont 1 pont 2 pont 3 pont

A didkok személyiségének

L ismerete, tiszteletben tartasa
Segitségnytjtasa a diakok
5 problémainak megoldasaban, a

tanulok mindennapi életének
szervezésében

Tanoran kiviili programok
3. | (osztalykirandulés, tira,
szinhaz...) szervezése

4. | Kozosségteremto tevékenysége

Munk3ajanak, személyiségének

> példamutato ereje
6 Munk3éjanak, személyiségének

megbizhatosaga, hitelessége

A tanuldkkal szemben
7. | megnyilvanulo tiirelme,
megértése, diszkrécioja

Segitségnyljtasa a tanulok
8. | tanoran kiviili iskolai feladatainak
szervezésében

Segité munkaja a tanulok
tovabbhaladasat illetéen

A tanulok figyelmének felhivasa
10. | palyazatokra, szocialis
juttatasokra, tovabbtanulasra, stb.

Megjegyzés, ESZrevEeteleK: .............cooiiiiiiiiii s




7.szamu melléklet Ertékelé- minésito lapok

Sziiloi értékelés az osztalyfonok munkajarol

Osztalyfonok:
Détum:
Nem Kevéshé . . -
Ssz. Ertékelt tevékenység megfeleld | megfelelo Megfelelg Kiemelkedd
2 pont 3 pont
0 pont 1 pont

A diakok személyiségének
ismerete, tiszteletben tartisa

Segitségnytjtasa a diakok
problémainak megoldasaban,
tanoran kiviili iskolai feladatainak
szervezésében

Munkajanak, személyiségének
példamutato ereje

Megbizhatésaga, diszkrécidja a
4. | tanulok személyes ligyeivel
kapcsolatban

Tanulokkal szemben
megnyilvanul6 tiirelme, megértése

Tajékoztatd munkaja a tanulokat
6. | érint6 palyazatokrol, szocialis
juttatasokrol

Koltségtakarékos megoldasok
7. | keresése (kirandulas, tablo,
ballagés...)

Felkésziiltsége, segitokészsége a

8. szUl6i értekezleteken
9 Segitdé munkaja a tanulok

tovabbhaladasat illetéen

10. | Felel6ssége a tanulok irant

Megjegyzés, ESZrevetel: ...........ccooiiiiiiiiiii




7.szamu melléklet Ertékelé- minésito lapok

Munkakozosségi értékelés az osztalyfonok munkajarol

Osztalyfonok:
Détum:
Nem Kevéshé . . -
Ssz. Ertékelt tevékenység megfelelo | megfelelo Megfelelg Kiemelkedd
2 pont 3 pont
0 pont 1 pont

A rabizott tanulok
1. | személyiségének, problémainak,
helyzetének ismerete

Segitségnyujtasa a diakok
2. | felmeriil6 gondjainak
megoldasaban

A tanuldk figyelmének felhivasa
az Oket érint6 lehetoségekre
(pélyazatok, szocialis juttatasok,
tovabbtanulas)

Adminisztracié pontossaga,
4. | tgyviteli feladatok ellatasa,
hatariddk betartasa

Tanoran kiviili
5. | programok(kirandulas, szinhaz,
kiallitas) szervezése

Aktiv részvétele osztalyaval az
iskolai rendezvényeken

7. | Kozosségformalo tevékenysége

Osztalytermének esztétikus

8. dekoracioja, allaganak megbrzése
Kapcsolattartasa, egylittmikodése
9. 1
a sziilokkel
Az iskola pedagogiai elveinek
10. .
kdvetése
Részvétele a munkakdzosség
11. Lo
munkéjaban

Az osztalyaban tanito
12. | pedagdgusok munkajanak
segitése és 0sszehangolasa

Megjegyzeés, ESZIEVELEl: ..............oooiiiiiiie s




7.szamu melléklet Ertékelé- minésito lapok

Igazgatoi, igazgatohelyettesi értékelés az osztalyfonok munkajarol

Osztalyfonok:
Datum:
Nem Kevéshé ,, . -
Ssz. Ertékelt tevékenység megfeleld megfeleld Megfeleld Kiemelkedo
2 pont 3 pont
0 pont 1 pont

A tanulok figyelmének
felhivasa az 6ket érintd

1. | lehetdségekre (palyazatok,
szocialis juttatasok,
tovabbtanulas)

Adminisztracié pontossaga,
2. | tugyviteli feladatainak ellatasa,
hatariddk betartasa

Aktiv részvétele osztalyaval
az iskolai rendezvényeken

Osztalytermének esztétikus
4. | dekoracioja, allaganak
megOrzése

Kapcsolattartasa,
egyiittmiikodése a sziilokkel

Problémas tanulok esetében a
hivatali ut kovetése

A tanul6 igazolatlan
hianyzasa esetén a jelzési
kotelességének betartasa,
precizitasa

Az iskola pedagogiai elveinek
kovetése

Tanulok eredményeinek
javitasa, illetve a
lemorzsolddas csokkentése
érdekében tett intézkedései

10.

Az osztalyaban tanito
pedagdgusok, szakoktatok
munkéjanak segitése €s
Osszehangolasa

11.

Megjegyzés, ESZreveEetel: ............coooiiiiiiiiii




7.szamu melléklet Ertékelé- minésito lapok

Tanuléi értékelés a szakoktaté munkajarol

Szakoktato:
Csoport/osztaly:
Détum:
Nem Kevéshé . . -
Ssz. Ertékelt tevékenység megfeleldo | megfelelé Megfelelg Kiemelkedd

0 pont 1 pont 2 pont 3 pont

A szakoktat6 szaktargyi tudasa,
1. | ismerete, felkésziiltsége a szakma
legujabb eredményeibol

Munkavédelmi el6irasok
2. | ismertetése, betartasa és
betartatasa

Szervezokészsége az oktatod-
neveld munkéja soran

A szakoktat6 kapcsolata a
4. | didkokkal, elfogadd készsége,
segitségnyujtasa

5. | Megbizhatdsaga a gyakorlat soran

A diakok jogainak és
6. | személyiségének ismerete,
tiszteletben tartdsa

A szakoktato térekvése a tananyag
érdekes atadaséara

A tanuldokkal szemben
megnyilvanul6 tiirelme, megértése

9. Ertékelési rendszere

Allagmegdvasra iranyul6

10. . .
tevékenysége
11 Munkajanak, személyiségének

példamutato ereje

Megjegyzés, ESZrevetel: ...




7.szamu melléklet

Tanuléi kérdoiv a nevelotanar értékeléséhez

Tanar:

Csoport/osztaly:

Datum:

Ertékelé- minésito lapok

Ssz.

Ertékelt tevékenység

Nem
megfeleld
0 pont

Kevésbé
megfeleld
1 pont

Megfelelo
2 pont

Kiemelkedo
3 pont

Hézirendben foglaltak ismerete és betartatasa

Heti és napirend betartatasa

Ugyelet ellatasa

A szabadidds foglalkozasokon a feliigyelet
ellatasa

Ellendrzo tevékenysége

Csoport foglalkozasok szinvonala

Csoportélet szervezése

N |9

Valaszthat6 szabadidds foglalkozasok szervezése

Tanul6inak tigyeivel, gondjaival valo
foglalkozéasa, gondoskodésa

10.

Tanulmanyi munka folyamatos figyelemmel
kisérése

11.

A tanulokkal valo egyéni foglalkozéasa

12.

A rabizott tanulok személyiségének,
problémainak, helyzetének ismerete

13.

A diakok véleményének figyelembe vétele

14.

A tanulok tajékoztatasa az dket érinté kérdésekrol

15.

A gyermeki és diakjogok ismerete, tiszteletben
tartasa

16.

Allagmegdvasra irdnyul6 tevékenysége

Megjegyzeés, ESZIEVELEl: ..............oooiiiiiiie s




7.szamu melléklet

Ertékelé- minésito lapok

Tanuloi kérdéiv az ifjusagvédelmi felelos értékelésére

Ifjusagvédelmi felelds neve:

Tanul6 évfolyama:

Détum:
Nem Kevéshé . . .
Ssz. Ertékelt tevékenység megfelelé | megfeleld Megfelelg | Kiemelkedd
2 pont 3 pont
0 pont 1 pont
1 A tanuldkkal valo kapcsolata,

munkastilusa

Tajékoztatd korozvényeinek

2. érthetOsége, szinvonala
3 Szakértelme az ifjusdgvédelmi ligyek
" | elintézésében
4 Megbizhatosaga, diszkrécioja az adott
" | problémadra vonatkozdan
5. | Segit6készsége probléma esetén
Pélyazatok megismertetésében,
6. | informaciok atadasaban végzett
tevékenysége
7 Elérhet6sége, rendelkezésre allasa az
" | iskola teriiletén (pl. fogadodran)
8 A tanuldk jogainak biztositasa terén
" | végzett tevékenysége
9 Gyermeki és didkjogok ismerete és
" | betartasa, betartatasa
Iskolan kiviili és beliili gyermek-és
10. | ifjusagvédelemmel kapcsolatos
programok, ismertetése, szervezése
Ismerete a szakteriiletéhez tartozo
11. | jogszabalyokkal, rendeletekkel,

szakmai kiadvanyokkal, publikaciokkal

Megjegyzés, ESZrevetel: .............ocoiiiiiiiiiii




7.szamu melléklet

Ertékelé- minésito lapok

Osztalyfonoki, osztalyfonoki munkakozosség vezetoi, igazgatoi kérddoiv az
ifjasagvédelmi felelos értékelésére

Ifjusagvédelmi felelds neve:

Datum:
Nem Kevésbé - . -
Ssz. Ertékelt tevékenység megfeleld | megfelelé Megfelels | Kiemelkedd
2 pont 3 pont
0 pont 1 pont

A tanulokkal vald kapcsolata,

L munkastilusa
2 Osztalyfénokokkel, kollégakkal valo
" | kapcsolata, munkastilusa
3 Szakértelme az ifjisagvédelmi ligyek
" | elintézéséhez
4 Megbizhatdsaga, diszkrécidja az adott
" | ligyre vonatkozoan
5 Segitdkészsége, tolerancija, empatiaja
" | probléma esetén
Pélyazatok megismertetésében,
6. | informaciok atadasdban végzett
tevékenysége
7 Elérhetdsége, rendelkezésre allasa az
" | iskola teriiletén (pl. fogadodran)
8 Tajékoztatd kordzvényeinek
" | érthetOsége, szinvonala
Kapcsolatrendszere a segito
9.
szervezetekkel
10 Az osztalyfénokok munkajanak
" | segitése, szakmai iranymutatasa
Ismerete a szakteriiletéhez tartozo
11. | jogszabalyokkal, rendeletekkel,

szakmai kiadvanyokkal, publikaciokkal

Megjegyzés, ESZreVEtel: ..o




7.szamu melléklet

Ertékelt:

Ertékelé- minésito lapok

Ertékel6 (alahtizandod): a munkakozosség tagja, az igazgatdtanacs tagja

Kérdoiv az igazgatohelyettes, a kollégiumvezeté és a gyakorlati oktatas vezeto
értékeléséhez

Datum:
Nem Kevéshé . . ,,
Ssz. Ertékelt tevékenység megfelelé | megfelelé Megfeleld Kiemelkedo
2 pont 3 pont
0 pont 1 pont
1 Vezet6i készsége, képessége,

felkésziiltsége

Munkastilusa, a munkak6z6sség
vezetokkel valo kapcsolata

Modszerei a kollégak
tajékoztatdsaban, informaciok
tovabbadasaban végzett munkaja

A kollégak kérésének, informaciok
vezetdség felé valo tovabbitasaban
végzett tevékenysége

Vezetotarsaival valo egylittmiikodési
készsége, csapatmunkaban vald
részvétele

Adminisztraciés munkajanak
pontossaga, megbizhatdsaga,
precizitasa

Szakmai feladatok
megszervezésében, lebonyolitasaban
végzett munkajanak eredményessége

Ellendrzd, értékeld tevékenysége

A beosztottaival valo kapcsolata,
empatia készsége, fejlesztd
tevékenysége

10.

Részvétele, innovaciodja, otletei az
intézmény hatékony mitkodésének
kialakitasa érdekében

11.

Ismeretei a szakteriiletéhez tartozo
jogszabalyokkal, rendeletekkel,
szakmai kiadvanyokkal,
publikaciokkal kapcsolatban




7.szamu melléklet

Vezetoi kérdoiv teriiletvezetok és a munkakozosség vezetok értékelés¢hez

Ertékelé- minésito lapok

Ertékelt:
Datum:
Nem Kevésbé . . ,,
Ssz. Ertékelt tevékenység megfeleld | megfeleld Megfelelg | Kiemelkedd
2 pont 3 pont
0 pont 1 pont
1 A teriiletén kitlizott célok és feladatok

megvaldsulasa

Munkakapcsolata, munkastilusa a

munkak0z0sség tagjaival
3. | Hataridok betartasa, betartatasa
4. | Sziikséges adminisztracid naprakészsége
5. | Megbizatasok ellatasa
6 A beosztottak és a munkakozosség tagjainak a
" | tajékoztatisa
7. | Kezdeményez6készség mértéke
8. | Véleménynyilvanitas
9. | Munkaid6 betartasa, kihasznalasa
10. | Csapatmunkara val6 hajlandosaga
11. | SzervezOkészsége
12. | Problémamegoldo képessége
13 Kozremikddése intézményi dokumentumok
" | készitésében
A szil6k és a tanulok tajékoztatasa az dket
14, . p
érint6 kérdésekrol
15. | Térvények ismerete
16 A képzéseken, tovabbképzéseken vald
" | részvétele
17 A tanév elokészitésének mindsége a

munkateriletén

Megjegyzés, észrevétel:




7.szamu melléklet

Ertékelé- minésito lapok

Tanuléi kérdoiv kollégiumvezeto értékeléséhez

Ertékelt:
Csoport/osztaly:
Datum:
Nem Kevésbé . . ,,
Ssz. Ertékelt tevékenység megfelel6 | megfeleld M2e glelel | Kiemelkedd
pont 3 pont
0 pont 1 pont
1. |Hazirendben foglaltak betartatasa
2. | Heti - és napirend betartatasa
3 Kollégium otthonossaganak, targyi feltételeinek
" |javitasa
4. [Kollégiumi élet szervezése
5. | Ellen6rzo tevékenysége
6 A tanulok problémainak megoldasadhoz valo
" | hozzaallasa
7. | A tanulokkal vald kapcsolata, kommunikacioja
8 Segitokészsége a személyes problémak
" | megoldasaban
9. | A didkok véleményének kikérése, meghallgatasa.
10 Sziilok és a tanuldk rendszeres tajékoztatasa az
" | 6ket érintd kérdésekrol
11. | Gyermeki és didkjogok tiszteletben tartasa
12. | Rongalasok megeldzésére iranyulo tevékenysége
13 Fegyelmi problémak rendezésénél a fokozatossag
" | elvének betartasa, kovetkezetessége
14 A kollégiumi DOK véleményének figyelembe

vétele

Megjegyzés, észrevétel:




7.szamu melléklet Ertékelé- minésito lapok

Tanuloi kérdoiv az igazgato értékeléséhez

Igazgato:
Datum:
Nem Kevésbé - . -
Ssz. Ertékelt tevékenység megfeleld | megfeleld M2e g{;a:;lo Kl(;m%ll;fdo
0 pont 1 pont P P
1 Az iskola életében val6 aktiv

részvétele

Segitdkészsége, kommunikacioja
a tanulokkal

Torekvése az iskola folyamatos
fejlesztésére

A tanulok részvételének
4. | tamogatasa sportrendezvényeken
és versenyeken

Torekvése a tanulashoz sziikséges
5. | feltételek, eszkdzok, anyagok
megteremtésére

6 Példamutatasa az intézmény
" | értékrendjének megvalodsitasaban

Az intézmény hirnevének
7. | terjesztésében végzett
kozremiikodése (jsageikkek, tv)

Szulok és a tanulok rendszeres
8. | tajékoztatasa az Sket érintd
kérdésekrol

9. | Hazirendben foglaltak betartatasa

10 Gyermeki és diakjogok
" | tiszteletben tartasa

11. | A DOK-tal valo kapcsolattartisa

Fegyelmi problémak
rendezésénél a fokozatossag
elvének betartasa,
kovetkezetessége

12.

Megjegyzeés, ESZIEVELEl: ..............oooiiiiiiie s




7.szamu melléklet

Ertékelé- minésito lapok

Sziiloi kérdoiv az igazgato értékelésére

lgazgato neve:

Gyermekem évfolyama:

Datum:
Nem Kevésbé - . ,,
Ssz. Ertékelt tevékenység megfelelé | megfeleld Megfelelé | Kiemelkedd
2 pont 3 pont
0 pont 1 pont
1 Az igazgatd szakmai felkésziiltsége,

vezetdi tevékenysége

A sziilékkel valo kapcsolattartasa, az
iskolai élettel kapcsolatos tajékoztatasi
tevékenysége

Gyermekem tanulmanyi,
elémenetelérdl, iskolai munkajardl szolo
tajékoztatasi tevékenysége

Az iskola épiileteinek, tantermeinek
modernizalasa érdekében végzett
munkdja

Az iskola altalanos megitélése, az
iskolarol alkotott kép a varosban,
megyében

A médidkban az iskolardl szolo
tudositasok mindsége, mennyisége

Az igazgato sziil61 problémak iranti
érzékenysége, panaszkezeld készsége

Az iskola menedzselésében, kiilso
kapcsolatok apolasaban végzett
tevékenysége

Kiallasa tanuloiért, iskolajaért,
munkatarsaiért az intézmény falain
kiviil

10.

Megjelenése, nyilatkozatai az iskolarol
alkotott kép megitélésében

Megjegyzés, ESZIeVELel: ............c.oooiiiiiiiie s




Beosztas: tanar / oktato / neveld (alahuzassal jelolni)

7.szamu melléklet

Ertékelé- minésito lapok

Pedagogus kérdoiv az igazgato értékelésére

Datum:
Nem Kevésbé . . ,,
Ssz. Ertékelt tevékenység megfelelé | megfelelé Megfeleld Kiemelkedo
2 pont 3 pont
0 pont 1 pont
1. Vezet6i készsége, képessége,

felkésziiltsége

Vezetési stilusa, a jo iskolai 1égkdr
kialakitasa terén végzett
tevékenysége

Az intézmény jovoképének, tavlati
céljainak, fejlesztésének
kialakitasaban végzett munkaja

Az iskoléban foly6 pedagogiai,
nevelési tevékenység iranyitasa

Az iskolaban foly6 gazdalkodasi
tevékenység irdnyitasa

A kollégaktol jovo szakmai
javaslatok elfogadasa, vezetési
demokratizmusa

A munkatarsak iranti szocialis
érzékenysége €s a konfliktusok
kezelésében végzett tevékenysége

A vezetOség tobbi tagjaval valo
kapcsolata, munkamegosztasi
készsége

Az iskola menedzselése, az iskola
partnereivel valo kapcsolata

10.

Motivacios- és teljesitménydsztonzo
készsége, elismerése az
eredményesen miikddo, kiemelt
teljesitményt nyujté kollégak
er6feszitésében az iskola jovoje és
az itt dolgozok fejlodése érdekében

11.

Etikus magatartasa, példamutatasa
az iskolardl alkotott kép
megitélésében

Megjegyzés, ESZreveEetel: ...




7.szamu melléklet

Ertékelé- minésito lapok

Munkakozosségi kérdoiv a munkakozosség vezeto értékelésére

Munkakozdsség vezetd neve:

Munkako6zosség:
Détum:
Nem Kevéshé . . -
Ssz. Ertékelt tevékenység megfelelo megfeleld Megfelel§ | Kiemelkedd
2 pont 3 pont
0 pont 1 pont

Vezet6i készsége, szakmai
felkésziiltsége a munkak6zosség
vezetésében

A munkako6zosségi tagokkal valo
kapcsolata, munkastilusa

Szakértelme a szakjahoz, szakmai
innovacioja

A szakmai feladatok megszervezésében,
lebonyolitasaban, 0sszehangolasaban
val6 jartassaga

Oralatogatasokhoz kapcsolodo
ellendrzo, értékeld, segitd tevékenysége

Adminisztraciés munkdja, belsd
mérések, tanmenetek kidolgozasa terén
végzett tevékenysége

A kollégak tajékoztatasaban,
informaciok tovabbadasaban végzett
munkaja

A kollégak kérésében, informaciok
vezetdség felé valo tovabbitasaban
végzett munkaja

A munkak6zdsségi tagok iranti szocialis
érzékenysége, problémamegoldo
készsége

10.

Ismeretei a szakteriiletéhez tartozo
jogszabalyok, rendeletek, szakmai
kiadvanyok, publikdciok terén

MEGJEIYZES, ESZIEVELEL: .......cviiviiiiiiieiieieie ettt sttt sttt st ne e




7.szamu melléklet Ertékelé- minésito lapok

Ifjusagvédelmi értékelés az osztalyfonok munkajarol

Osztalyfonok:
Détum:
Nem Kevésbé . . -
Ssz. Ertékelt tevékenység megfeleld | megfeleld Megfelelg Kiemelkedd
2 pont 3 pont
0 pont 1 pont

A tanulok figyelmének felhivasa
1. | az 6ket érinté tamogatasokra
(palyazatok, szocialis juttatasok)

A tdjékoztatd anyagok,
2. | ifjusdgvédelmi korozvények
tovabbitasa a tanulok felé

crer

Szocialis érzékenysége, segitd
4. | szandéka a tanuldk problémai
irant

Empatigja, tiirelme, toleranciaja

> tanitvanyaival szemben
6 A hataridok betartasa az

| ifjisagvédelmi felels felé
7 A tanuldk igazolatlan

hianyzasainak kezelése

8. | Gyermeki és didkjogok betartdsa

A tanul6 igazolatlan hianyzasa
9. | esetén a jelzési kotelességének
betartasa, precizitasa

Problémamegoldo készsége,

10. konfliktuskezelése
11 Problémak felismerése, jelzései
" | az ifjusagvédelmi felelos felé
12 A sziilokkel valo6 kapcsolattartasa,

annak moddjai, gyakorisaga

Megjegyzeés, ESZIeVELel: ............c.oooiiiiiiiie s




7.szamu melléklet Ertékelé- minésito lapok

Ora latogatasi lap
Ertékelt:
Ertékel6(k):
Datum:
Sor- Helyzetfelmérés
szam Szempont 3pont | 2pont | 1pont | O pont

I. Az o6ra célja és tartalma

Elérte a tanar altal kitlizott célt

Teljesitette a tanora a tantervi témakor
feldolgozasat

Az anyag terjedelme ¢€s jellege 6sszhangban volt a
tanulok képességeivel




7.szamu melléklet

Ertékelé- minésito lapok

Technikai dolgozok onértékelé lapja

A Kit6ltés hatarideje:

Ko6szonjlk az egytittmikodést.

A megfelel6 oszlopba X-e kell tenni.

Az eredmények alapjan:
3 — kiemelked6

2 — megfeleld

1 — kevéssé megfeleld

0 — nem megfeleld

Kivaldan alkalmas: 80-100%

Alkalmas: 60-79%
Kevéssé alkalmas:  30-59%
Alkalmatlan: 30 % alatt, illetve,

ha legalabb egy mindsitési szempont

értéke nem megfeleld



7.szamu melléklet Ertékelé- minésito lapok

Helyzetfelmérés
SO’I’ Ertékelt tevékenység 3 2 1 0
szam
pont | pont | pont | pont
| 1 Munkakori feladataim ellatdsdhoz sziikséges szakmai
' ismereteim
1. 2. Munkakori feladataim ellatasa, munkam hatékonysaga
i 3 Munkammal kapcsolatos problémamegoldo
' ' képességem (helyzetfelismerés, kreativitas, onallosag)
V. 4, Egyiittmiikodési készségem a kollégakkal
5. Megbizhatdsdgom a vezetdi utasitasok végrehajtasaban
6 Munkakéromhoz sziikséges belso szabalyzatok
’ betartasa
V. 7 Munkavégzéssel kapcsolatos pontossagom,
' szorgalmam, igyekezetem
8 Az iskola és kornyezetének tisztasaga érdekében
’ végzett munkam

Megjegyzés, ESZIeVELel: ............c.oooiiiiiiiei s




7.szamu melléklet

Ertékelé- minésito lapok

A technikai dolgozok munkajanak értékelése

A kitoltés hatarideje:

Koszonjiik az egytittmiikodést.

A megfelel6 oszlopba X-e kell tenni.

Az eredmények alapjan:
3 — kiemelked6

2 — megfeleld

1 — kevéssé megfeleld

0 — nem megfeleld

Kivaldan alkalmas: 80-100%

Alkalmas: 60-79%
Kevéssé alkalmas:  30-59%
Alkalmatlan: 30 % alatt, illetve,

ha legalabb egy mindsitési szempont

értéke nem megfeleld



7.szamu melléklet Ertékelé- minésito lapok

] Helyzetfelmérés
Ertékelt tevékenység 3 2 1 0

pont | pont | pont | pont

Sor
szam

Munkakori feladatok ellatasahoz
sziikséges szakmai ismeretei

A munkakori feladatainak ellatasa,
munkéjanak hatékonysaga

Munkakori feladataival kapcsolatos
problémamegold6 képessége
(helyzetfelismerés, kreativitas,
onallosag)

M. 3.

V. 4. Egylittmtikodési készsége a kollégakkal

Megbizhatdsdga a vezetdi utasitdsok
végrehajtasaban

Munkakorhoz sziikséges belsd
szabalyzatok betartasa

V. Munkavégzéssel kapcsolatos pontossag,
szorgalom, igyekezet

Az iskola és kornyezetének tisztasaga
érdekében végzett munka

Megjegyz€s, ESZIEVELEL: ..............ooiiiiiiiiie s



7.szamu melléklet

Ertékelé- minésito lapok

Irodai dolgozok 6nértékeld lapja

A kitoltés hatarideje:

Koszonjiik az egytittmiikodést.

A megfelel6 oszlopba X-e kell tenni.

Az eredmény alapjan:
3 — kiemelked6

2 — megfeleld

1 — kevéssé megfeleld

0 — nem megfeleld

Kivaldan alkalmas: 80-100%

Alkalmas: 60-79%
Kevéssé alkalmas:  30-59%
Alkalmatlan: 30 % alatt, illetve,

ha legalabb egy mindsitési szempont

értéke nem megfeleld



7.szamu melléklet Ertékelé- minésito lapok

Helyzetfelmérés
Ertékelt tevékenység 3 2 1 0
pont | pont | pont | pont

Sor
szam

Munkakori feladataim ellatasahoz
sziikséges szakmai ismereteim

2 Munkakori feladataim ellatasa, munkam
' hatékonysaga

Munkammal kapcsolatos

i 3 problémamegoldé képességem
' ' (helyzetfelismerés, kreativitas,
onallosag)

Egyiittmtkodési készségem a
kollégakkal

Megbizhatosagom a vezetdi utasitasok
végrehajtasdban

Munkakéromhoz sziikséges belsd
szabalyzatok betartasa

V. Munkavégzéssel kapcsolatos
pontossagom, szorgalmam, igyekezetem

Kornyezettudatos munkavégzésem
(takaré¢kossag)

Megjegyz€s, ESZIEVELEL: ..............ooiiiiiiiiie s



7.szamu melléklet

Ertékelé- minésito lapok

Az irodai dolgozok munkajanak értékelése

A kitoltés hatarideje:

Ko6szonjlik az egytittmikodést.

A megfelel6 oszlopba X-e kell tenni.

Az eredmény alapjan:

3 — kiemelkedd
2 — megfeleld
1 — kevéssé megfeleld

0 — nem megfeleld

Kivaloan alkalmas: 80-100%

Alkalmas: 60-79%
Kevéssé alkalmas:  30-59%
Alkalmatlan: 30 % alatt, illetve,

ha legalabb egy mindsitési szempont

értéke nem megfeleld



7. szamu melléklet Ertékel6- minésito lapok

Helyzetfelmérés
Ertékelt tevékenység 3 2 1 0
pont | pont | pont | pont

Sor
szam

A munkakori feladatok ellatasahoz
sziikséges szakmai ismeretei

A munkakori feladatok ellatasa, munka
hatékonysaga

A munkakéri feladatokkal kapcsolatos
3 problémamegoldo képessége

' (helyzetfelismerés, kreativitas,
onallosag)

V. 4. Egyiittmiikodési készsége a kollégakkal

5 Megbizhatdsaga a vezet6i utasitasok
' végrehajtasdban

A munkakorhdz sziikséges belso
szabalyzatok betartasa

V. Munkavégzéssel kapcsolatos pontossag,
szorgalom, igyekezet

Kornyezettudatos munkavégzés
(takarékossag)

Megjegyzés, ESZIeVELel: ..............cooiiiiiii s



7. szamu melléklet

Ertékelé- minésito lapok

Iskolai gondnok, portas onértékel6 lapja

A Kit6ltés hatarideje:

Ko6szonjlik az egytittmikodést.

A megfelel6 oszlopba X-e kell tenni.

Az eredmény alapjan:

3 — kiemelked6
2 — megfeleld
1 — kevéssé megfeleld

0 — nem megfeleld

Kivaldan alkalmas: 80-100%

Alkalmas: 60-79%
Kevéssé alkalmas:  30-59%
Alkalmatlan: 30 % alatt, illetve,

ha legalabb egy mindsitési szempont

értéke nem megfeleld



7. szamu melléklet Ertékel6- minésité lapok

Helyzetfelmérés
Ertékelt tevékenység 3 2 1 0
pont | pont | pont | pont

Sor
szam

Munkakori feladataim ellatasahoz
sziikséges szakmai ismereteim

Munkakori feladataim ellatasa az iskola
tisztasaga €s allagmegorzése érdekében

3. Ellen6rzé munkam hatékonysaga

Munkédmmal kapcsolatos
problémamegoldo képességem
(helyzetfelismerés, kreativitas,
onallosag)

M. 4.

Egyiittmtkodési készségem a
kollégakkal

Megbizhatosagom a vezetdi utasitasok
végrehajtasdban

Munkakoéromhoz sziikséges belsd
szabalyzatok betartasa, betartatasa

V. Munkavégzéssel kapcsolatos
pontossagom, szorgalmam, igyekezetem

Munkatarsak tajékoztatasaban,
9. informaciok tovabbadasaban végzett
munkam

Megjegyzés, ESZrevetel: ..............oooiiiiiiiiiii



7. szamu melléklet

Ertékel6- minésito lapok

Az iskolai gondnok, portas munkajanak értékelése

A kitoltés hatarideje:

Koszonjiik az egylittmiikodést.

A megfelel6 oszlopba X-e kell tenni.

Az eredmény alapjan:

3 — kiemelkedd
2 — megfeleld
1 — kevéssé megfeleld

0 — nem megfeleld

Kivaloan alkalmas: 80-100%

Alkalmas: 60-79%
Kevéssé alkalmas:  30-59%
Alkalmatlan: 30 % alatt, illetve,

ha legalabb egy mindsitési szempont

értéke nem megfeleld



7. szamu melléklet Ertékel6- minésité lapok

Helyzetfelmérés
Ertékelt tevékenység 3 2 1 0
pont | pont | pont | pont

Sor
szam

Munkakori feladatai ellatdsdhoz
sziikséges szakmai ismeretei

Munkakori feladatainak ellatasa az
Il. 2. iskola tisztasaga és allagmegorzése
érdekében

3. Ellendrz6 munkajanak hatékonysaga

Problémamegoldo képessége
1. 4. (helyzetfelismerés, kreativitas,
onallosag)

5. Egyiittmtikodési készsége a kollégakkal

Megbizhatdsaga a vezet6i utasitasok
végrehajtasaban

Munkakdrhdz sziikséges belso
szabalyzatok betartasa, betartatasa

V. Munkavégzéssel kapcsolatos pontossag,
szorgalom, igyekezet

Munkatarsak tajékoztatasaban,
9. informaciok tovabbadasaban végzett
munkaja

Megjegyzés, ESZrevetel: ...



7. szamu melléklet

Ertékel6- minésito lapok

A gazdasagi vezet6 munkajanak értékelése

A kitoltés hatarideje:

Ko6szonjiik az egylittmikodést.

A megfelel6 oszlopba tegyél X-et!

Az eredmény alapjan:

3 — kiemelkedd
2 — megfeleld
1 — kevéssé megfeleld

0 — nem megfeleld

Kivaldan alkalmas: 80-100%

Alkalmas: 60-79%
Kevéssé alkalmas:  30-59%
Alkalmatlan: 30 % alatt, illetve, ha

legalabb egy mindsitési szempont értéke

nem megfeleld



7. szamu melléklet Ertékel6- minésito lapok

Helyzetfelmérés
Sor -y . .
SZ4m Ertékelt tevékenység 3 2 1 0
pont | pont | pont | pont
. 1. Vezet6i készsége, képessége
Ismeretei a szakteriiletéhez tartozo
2 jogszabalyokkal, rendeletekkel, szakmai
kiadvanyokkal, kapcsolatban
Szakmai feladatok szervezésében,
. 3. lebonyolitasaban végzett munkajanak
hatékonysaga
A munkakér ellatasaval kapcsolatos
I"i. 4. . 1 .
problémamegoldo képessége
5 A kollégak kérésének, informaciok vezetdség
' felé valo tovabbitasaban végzett munkaja
6. Ellendrzo, értékeld tevékenysége
V. 7. A kollégakkal valo egylittmiikodési készsége
8 Teljesitménydsztonzé készsége a munkatarsak
’ fejlesztésében
v 9 A kollégak tajékoztatasaban, informaciok
' tovabbadasaban végzett munkaja
10 Adminisztracios munkajanak pontossaga,
" | megbizhatosaga
1 Javaslatok, kezdeményezések az iskola életével
' kapcsolatban

Megjegyzés, ESZrevetel: ...



A munka értékelése
Ertékelési osszesité lap
Ciklus:
Neév:
1. Az édralatogatasok eredménye
a) Kiemelkedden jo teriiletek
b) Figyelmet igényld teriiletek
2. A tanuléi kérddivek eredményei
a) Kiemelkedden jo teriiletek
b) Figyelmet igényld teriiletek
3. Az tertiletek értekelése
a) Kiemelkedden jo teriiletek
b) Figyelmet igényld teriiletek
4, Az tertiletek értekelése

7. szamu melléklet

Ertékelé- minésito lapok

a) Kiemelkedden jo teriiletek




7. szamu melléklet Ertékel6- minésito lapok

b) Figyelmet igényl6 teriiletek

5. Az tertiletek értekelése
a) Kiemelkedden jo teriiletek

b) Figyelmet igényl6 teriiletek

6. Egyéni célok a kdvetkezd értékelési ciklusra

7. Megjegyzések

Datum:

tanar mindségértékelési csoport vezetdje



7. szamu melléklet Ertékel6- minésito lapok

Teljesitményértékelési — megallapodas

Az értékelt pedagogus neve, beosztasa:

Az értékeld megbeszélés idopontja:

Az értékelés eredményeként az értékelt €s az értékeld a kovetkezd megallapitast tette:
Munkakori feladatok értékelése:

I....
2....

3...
Legutobbi teljesitményértékelés soran kitlizott feladatok értékelése:

I....
2....
3...

A kolléga erdsségei:

Fejlesztendo teriiletek:

A fejlesztés érdekében a kovetkezd feladatokban allapodtak meg:

A kolléga céljai és vallalt feladati a kovetkezo tanévre/nevelési évre:

A vezetéstdl vart tiamogatas:

Kiilonvélemény:

Datum

Ertékelt alairasa Igazgaté alairas



